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Lideres en la era IA

@ DURACION:
15 horas

MODALIDAD:

Hibrida

- HORARIO:
Sabados - 700 a.m.a 1200 m.

INSCRIPCION:
"/ $580.000 COP*

*Aplican descuentos a la comunidad de la Universidad de La Salle. Escuela de Negocios

EXECUTIVE AND LEADERSHIP EDUCATION

Acerca del programa

Liderar en contextos marcados por la inteligencia artificial
implica mucho mas gque conocer nuevas herramientas
tecnologicas. Requiere comprender como cambia el rol del
ider, cOmo se construyen decisiones con otros y gué
capacidades humanas deben permanecer en el centro de Ia
transformacion. El programa aborda este desafio a traves de
un recorrido que comienza con la mirada sobre el propio
liderazgo, continda con el encuentroy la inteligencia colectiva,
iINncorpora la |A como capacidad de potenciacion y culmina en
la transformacion con propodsito, articulando esta experiencia
mediante Design Thinking, permitiendo que cada
participante avance desde la identificacion de un desafio
hasta el diseno y validacion de una propuesta aplicable a su
realidad organizacional.

Objetivo del programa

Fortalecer las capacidades de liderazgo para integrar de manera estratégica, critica y responsable la
iInteligencia humana, colectiva y artificial, promoviendo una toma de decisiones consciente, la colaboracion,
la innovacion y la generacion de valor sostenible en las organizaciones.

JA quién va dirigido?

Directivos, gerentes, empresarios, emprendedoresy profesionales que tienen responsabilidades de liderazgo
y buscan fortalecer su capacidad para conducir equipos Yy organizaciones en escenarios de transformacion
tecnoldgica. Es especialmente pertinente para quienes desean incorporar la inteligencia artificial en sus
procesos de analisis, iInnovacion y toma de decisiones sin perder de vista el criterio humano, el propdsito y la
responsabilidad que implica liderar.

Liderar en la era de la |A no significa delegar nuestra inteligencia a la tecnologia, sino aprender a

Integrar inteligencia humana, colectiva y artificial para transformar organizaciones con proposito.

lLas cuatro dimensiones del liderazgo inteligente

Autoconocimiento, propaosito, criterio, discernimiento y conciencia del propio

Intellgﬂn(ﬂa mterior estilo de liderazgo.

Inteligencia relacional Escucha, encuentro, empatia, confianza, cuidado y reconocimiento del otro.

Cocreacion, participacion, movilizacion de equipos y construccion de

Intehgenma colectiva soluciones con otros.

Uso estratégico y responsable de la |A para ampliar analisis, decision, innovacion

Intellgenma artificial Vet dovelen

Plan de estudios

MOMENTO 1- MIRARME
Autoconocimiento y propdsito directivo

MOMENTO 2 - ENCONTRARME
Liderazgo relacional y pedagogia del encuentro

- Autoconocimiento y diagnéstico del estilo directivo.
Propdsito personal y valores del lider.
Discernimiento y criterio en entornos complejos.
|dentificacion del Leadership Challenge personal.

- Conciencia de como la IA interpela el rol directivo propio.

MOMENTO 3 - COMPRENDER
Pensamiento sistémico e inteligencia colectiva

Pensamiento sistémico y lectura de contextos complejos.
Design Thinking: empatia y definicion del problema real.
Facilitacion de equipos y cocreacion.

|A para sintesis y analisis de informacion compleja.

Definicion del verdadero desafio del Leadership Challenge.

MOMENTO 5 - TRANSFORMAR
Liderazgo transformacional con propdsito

Prototipado de soluciones con IA y validacion entre pares.

Escucha activa y empatica como competencia directiva.

Pedagogia del encuentro lasallista aplicada a organizaciones.
- Confianza, vulnerabilidad y reconocimiento del otro.

Liderazgo humanizador en entornos digitalizados.

Mapeo de actores del Leadership Challenge.

MOMENTO 4 - POTENCIAR
Inteligencia artificial como ampilificador del liderazgo

Prompt engineering ejecutivo aplicado a liderazgo.
Decisiones aumentadas con IA: analisis de escenarios y variables.
Diserio de flujos de trabajo directivos asistidos por |A.
Laboratorios de |A aplicada: simulaciones y experimentacion.

« Augmentacion vs. automatizacion: qué delegar y qué nunca
delegar.
|A generativa para innovacion y cocreacion de soluciones.

Liderazgo corresponsable y gestion del cambio organizacional.

Métricas de transformacion y ROl de la adopcion de 1A
Etica y gobermanza de IA: carta de principios personales.

Defensa del Al-Augmented Leadership Challenge ante panel de

expertos.
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