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Líderes en la era IA
Liderando con inteligencia      

CURSO

EXECUTIVE AND LEADERSHIP EDUCATION
Escuela de Negocios

Acerca del programa
Liderar en contextos marcados por la inteligencia artificial 
implica mucho más que conocer nuevas herramientas 
tecnológicas. Requiere comprender cómo cambia el rol del 
líder, cómo se construyen decisiones con otros y qué 
capacidades humanas deben permanecer en el centro de la 
transformación. El programa aborda este desafío a través de 
un recorrido que comienza con la mirada sobre el propio 
liderazgo, continúa con el encuentro y la inteligencia colectiva, 
incorpora la IA como capacidad de potenciación y culmina en 
la transformación con propósito, articulando esta experiencia 
mediante Design Thinking, permitiendo que cada 
participante avance desde la identificación de un desafío 
hasta el diseño y validación de una propuesta aplicable a su 
realidad organizacional.

¿A quién va dirigido?
Directivos, gerentes, empresarios, emprendedores y profesionales que tienen responsabilidades de liderazgo 
y buscan fortalecer su capacidad para conducir equipos y organizaciones en escenarios de transformación 
tecnológica. Es especialmente pertinente para quienes desean incorporar la inteligencia artificial en sus 
procesos de análisis, innovación y toma de decisiones sin perder de vista el criterio humano, el propósito y la 
responsabilidad que implica liderar.

Objetivo del programa
Fortalecer las capacidades de liderazgo para integrar de manera estratégica, crítica y responsable la 
inteligencia humana, colectiva y artificial, promoviendo una toma de decisiones consciente, la colaboración, 
la innovación y la generación de valor sostenible en las organizaciones.

Las cuatro dimensiones del liderazgo inteligente

Inteligencia interior 

Inteligencia relacional

Inteligencia colectiva

Inteligencia artificial

Autoconocimiento, propósito, criterio, discernimiento y conciencia del propio 
estilo de liderazgo. 

Uso estratégico y responsable de la IA para ampliar análisis, decisión, innovación 
y creación de valor.

Cocreación, participación, movilización de equipos y construcción de 
soluciones con otros.

Escucha, encuentro, empatía, confianza, cuidado y reconocimiento del otro.

Plan de estudios

Liderar en la era de la IA no significa delegar nuestra inteligencia a la tecnología, sino aprender a 
integrar inteligencia humana, colectiva y artificial para transformar organizaciones con propósito. 

Sábados  -  7:00 a. m. a 12:00 m.
INSCRIPCIÓN:

$580.000 COP*

DURACIÓN:

15 horas
MODALIDAD:

HORARIO:

Híbrida

educacioncontinuada@lasalle.edu.co
Tel: (601) 348 8000 Ext: 1340 - 1341  |  WA: (+57) 316 3630546

www.lasalle.edu.co
INTERCONECTADOS, SOMOS LA MEJOR VERSIÓN

Más información:

unisallecol @unisallecol@unisalle

01• Autoconocimiento y diagnóstico del estilo directivo. 

• Propósito personal y valores del líder. 

• Discernimiento y criterio en entornos complejos. 

• Identificación del Leadership Challenge personal. 

• Conciencia de cómo la IA interpela el rol directivo propio. 

MOMENTO 1 - MIRARME
Autoconocimiento y propósito directivo 02• Escucha activa y empática como competencia directiva. 

• Pedagogía del encuentro lasallista aplicada a organizaciones. 

• Confianza, vulnerabilidad y reconocimiento del otro. 

• Liderazgo humanizador en entornos digitalizados. 

• Mapeo de actores del Leadership Challenge. 

MOMENTO 2 - ENCONTRARME
Liderazgo relacional y pedagogía del encuentro

03• Pensamiento sistémico y lectura de contextos complejos. 

• Design Thinking: empatía y definición del problema real. 

• Facilitación de equipos y cocreación. 

• IA para síntesis y análisis de información compleja. 

• Definición del verdadero desafío del Leadership Challenge. 

MOMENTO 3 - COMPRENDER
Pensamiento sistémico e inteligencia colectiva 

05• Prototipado de soluciones con IA y validación entre pares. 

• Liderazgo corresponsable y gestión del cambio organizacional. 

• Métricas de transformación y ROI de la adopción de IA. 

• Ética y gobernanza de IA: carta de principios personales. 

• Defensa del AI-Augmented Leadership Challenge ante panel de 

expertos. 

MOMENTO 5 - TRANSFORMAR
Liderazgo transformacional con propósito

04
• Prompt engineering ejecutivo aplicado a liderazgo. 

• Decisiones aumentadas con IA: análisis de escenarios y variables. 

• Diseño de flujos de trabajo directivos asistidos por IA. 

• Laboratorios de IA aplicada: simulaciones y experimentación. 

• Augmentación vs. automatización: qué delegar y qué nunca 

delegar.

• IA generativa para innovación y cocreación de soluciones. 

MOMENTO 4 - POTENCIAR
Inteligencia artificial como amplificador del liderazgo 



