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1. Identificaciéon del curso

Nombre del curso: APA 'y herramientas para la citacion

Nombre del docente(s) responsable(s): Alicia Torres Bohorquez

Intensidad horaria: 48 horas

Numero de horas sincrénicas de acompafiamiento presencial del docente: 8 horas

Numero de horas asincrénicas de acompafiamiento virtual del docente: 30 horas

Numero de horas de trabajo independiente: 10 horas

Modalidad: Virtual

Fecha de inicio: 5 de septiembre de 2026

Fecha de cierre: 3 de octubre de 2026

Lugar de realizacién: El desarrollo y entrega de las actividades propuestas seré a través de la plataforma
Moodle. Cada encuentro sincrénico se llevara a cabo mediante conexién a Cisco Webex.

Horario: sabados de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Publico objetivo: Curso dirigido a estudiantes de pregrado interesados en aprender los elementos
basicos para citar y referenciar documentos de acuerdo con la norma APA 4° edicién en espafiol 7° en
inglés.

2. Propésito del curso

Reconocer la importancia de realizar citas y referencias en documentos académicos de acuerdo con los
parametros establecidos en la norma APA e identificar herramientas que permiten gestionar las citas
bibliograficas y elaborar bibliografias de forma automatica.

Obijetivos especificos:

1. Conocer el concepto de plagio y las principales formas de evitarlo.

2. ldentificar las generalidades de la norma APA para citacion y referenciacién de documentos.

Reconocer la funcién que cumple un gestor bibliografico en la organizacion, recuperacion y
citacion de la informacion.

3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1.Competencias del ciudadano(a) global
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Nucleos
problémicos Competencias del ciudadano(a) global Aportes del curso a una de estas
globales competencias
NP 3. Piensa de forma critica, creativa y Adquisicion de destrezas para la
Contextos, sistematica, incluyendo la adopcién de un creacion de citas y referencias en
realidades y enfoque con multiples perspectivas, que formato APA, concientizando a los
pensamiento reconoce las diferentes dimensiones, estudiantes en el manejo ético de la
critico perspectivas y angulos de los problemas informacion extraida de fuentes
(Pensamiento | (por ejemplo, competencias de externas, apoyandose en gestores
complejoy razonamiento y de resolucién de problemas | bibliograficos como herramienta
critico) sustentadas en un enfoque de mdltiples facilitadora del proceso.
perspectivas) (Unesco, 2017).

3.2.Resultados de aprendizaje

Conocimientos a desarrollar:

o Apropia el concepto de plagio, sus tipos y caracteristicas y lo evidencia en la presentacion de
escritos académicos.

o Reconoce la importancia de elaborar citas y referencias de acuerdo con el estilo de la norma
Apa.

Habilidades a desarrollar:

o Utiliza la guia Normas APA Séptima 7.2 Edicion 2020 y los recursos de apoyo disefiados por
la Direccién de Bibliotecas y Recursos de Apoyo para la realizacion de citas y referencias de
manera adecuada.

Actitud a desarrollar:
Valora la importancia del trabajo intelectual de otros autores.

o Reconoce la importancia de sustentar y fundamentar sus consultas e investigaciones
académicas a partir de otros investigadores.

4. Planeacion y evaluacion

Tematicas del curso:
Unidad 1: Conoce el concepto de plagio y sus principales manifestaciones.

Definicion de plagio y tipologias.
Manejo ético de informacion
¢,Coémo evitar el plagio?

Plagio e inteligencia artificial

O O O O

Unidad 2: Identifica los elementos de una publicacién para crear una referencia correcta, usando
las normas APA.

¢ Cémo citar dentro del texto con el estilo APA?

¢, Qué tipos de citas hay?

Citacion de referencia al texto.

Fuentes de informacion secundaria.

Criterios para la realizacién del listado de referencia.
Formato para la realizacion del listado de referencia.
Tipologias de fuentes citables en APA.

O O O O O O O

Unidad 3: Elabora citas y referencias usando Inteligencia Artificial para verificar y corregir
referencias bibliograficas en normas APA 72 Edicién
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o Creacion de citas y referencias bibliogréficas a partir de la recopilacion de informacion.

o Introduccion a herramientas de inteligencia artificial para la revision de citas y referencias en
norma APA 72 edicion.

o Verificacion de las citas generadas a través de IA.

o Ajuste y correccion de las citas para cumplir con las normas APA 72 edicion.

Unidad 4: Reconoce la funcién que cumple un gestor bibliografico en la organizacion,
recuperacion y citacion de la informacion.

O O O O O O

¢ Qué es un gestor bibliografico?
Tipos de gestores bibliograficos
Funcionalidades de los gestores bibliograficos
Mendeley como herramienta de citacién y organizacion.
Creacion esquematica de contenidos en Mendeley.
Realizacion de citas y referencias con Mendeley.

Opcioén(es) metodoldgica: El curso se compone de cuatro unidades virtuales de abordaje conceptual,
contextual y explicativo sobre las generalidades de la norma APA y herramientas para la citacién para
trabajos de tipo académico. Cada unidad esté distribuida en cuatro semanas, cada una con un
encuentro virtual sincrénico y trabajo independiente que se especifica de la siguiente manera:

1. Sesiones sincronicas explicativas y conceptuales sobre los contenidos y teméticas.
2. Trabajo independiente de practica de cada unidad a través de OVAS, guias, ejercicios y foro

virtual.

3. Retroalimentacién en clase.

Momento de sensibilizacién. Para el inicio del curso, se realizara una sesion de contextualizacion
sobre la metodologia del curso, forma de evaluacion e indicaciones sobre el manejo de la plataforma.

Momento de desarrollo: El curso esta organizado en cuatro unidades o competencias:

Unidad 1: Conoce el concepto de plagio y sus principales manifestaciones.

Unidad 2: Identifica los elementos de una publicacion para crear una referencia correcta, usando
las normas APA.
Unidad 3: Comprende como la inteligencia artificial aporta a la generacion de citas y referencias.

Unidad 4: Reconoce la funcién que cumple un gestor bibliografico en la organizacion,
recuperacion y citacién de la informacion.

Cronograma:
Fecha Actividad Producto Criterios de evaluacion
esperado
* Encuentro virtual 1:
Socializacion y presentacion Se evaluara la entrega de los
del plan del curso. - trabajos practicos de acuerdo
) Introduccu_ap ala _Unldad 1. Evalqa_cmn 1Y | conlos indicadores de logros
Sabado, 5 de « Evaluacién Unidad 1: Actividad 1:
) -~ . . propuestos en el curso.
septiembre de Reconocimiento del plagio y Compromiso i o
2026 sus principales 6tico y USO Tendran Ia. :5|gU|ente escala
manifestaciones. responsable de | de valoracion porcentual:
* Actividad 1: Compromiso la IA
ético y uso responsable de
la 1A
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Sébado, 12 de
septiembre de
2026

¢ Encuentro virtual 2:
Repaso de la unidad anterior
y presentacion de la Unidad
2.

e Evaluacion Unidad 2:
Identificacion de los
elementos de una
publicacién para elaborar
una referencia correcta
segln las normas APA.

¢ Actividad 2: Taller de
construccion de citas y
referencias en formato APA.

Evaluacion 2y
Actividad 2:
Taller
construccion de
citas 'y
referencias en
formato APA.

Sabado, 19 de
septiembre de
2026

* Encuentro virtual 3:
Repaso de la unidad anterior
y presentacion de la Unidad
3.

* Evaluacion Unidad 3:
Ajuste de citas y referencias
segun las sugerencias de la
inteligencia artificial,
aplicando las normas APA
(7.2 edicion).

* Actividad 3: Taller de
correccion de citas y
referencias con apoyo de la
inteligencia artificial.

Evaluacion 3y
Actividad 3:
Taller de
correccién de
citasy
referencias con
1A.

1. Cuatro actividades,
una por cada unidad,
que equivalen al
50%.

2. Cuatro evaluaciones,
una por cada unidad,
que equivalen al
50%.

Criterios:

o Sigue las
instrucciones para la
realizacion de las
actividades.

o Revisa el Material de
Aprendizaje de la
unidad.

o Cumple con las
entregas en los
tiempos establecidos.

Séabado, 26 de
septiembre de
2026

* Encuentro virtual 4:
Repaso de la unidad anterior
y presentacion de la Unidad
4.

e Evaluacién Unidad 4:
Cuestionario que permite
reconocer la funcion de un
gestor bibliogréafico en la
organizacién, recuperacion y
citacion de la informacion.

* Actividad 4: Taller de uso
de Mendeley para la
organizacion de fuentes y
generacion de citas y
referencias

Evaluacion 4y
Actividad 4:
Taller de uso de
Mendeley para la
organizacién de
fuentes y
generacion de
citas y
referencias.
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319658

Creative Commons. (2012). Licencias. Creative Commons Colombia.
https://co.creativecommons.net/tipos-delicencias/

Universidad de La Salle, Comité Institucional de E-learning. (2025). Declaracidén sobre el uso ético y
responsable de la inteligencia artificial en la Universidad de La
Salle. https://cmspreprod.lasalle.edu.co/sites/default/files/2025-
07/Anexo_ACA_018 2025 Declaraci%C3%B3n_IA_UniSalle_2025.pdf

Uscategui Pefiuela, R. M. (2018). Plagio, ¢ falta de ética o desconocimiento? Perspectivas En
Nutricion Humana, 20(1), 9-12. https://doi.org/10.17533/udea.penh.v20n1a0l

Observaciones o requerimientos especiales:

Recursos tecnolégicos:
e Computador con acceso a internet
o Plataforma de aprendizaje Moodle
e Acceso a bases de datos
e Instalacion de gestor bibliografico Mendeley
e Conexibn a plataforma Cisco Webex.

5. Perfil docente

Alicia Torres Bohoérquez alitorresb@lasalle.edu.co

Magister en Educacién en Tecnologias de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, Especialista en Administracién en Tecnologias de la Informacién de
la Universidad Manuela Beltrdn y Profesional en Sistemas de Informacion,
Bibliotecologia y Archivistica de la Universidad de La Salle.

Cuenta con amplia experiencia en bibliotecas y centros de documentacion
especializados. Actualmente, ejerce como Profesional de Servicios al usuario en
la Direccion de Bibliotecas y Recursos de Apoyo de la Universidad de La Salle,
sede Chapinero.
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