
FACTOR 9
BIENESTAR INSTITUCIONAL

Autoevaluación 
Institucional

Características
27 Estructura y funcionamiento del 

bienestar institucional

Lorem ipsum

Equipo de Trabajo

▪ Milton Molano Camargo
▪ Ingrid Sulay Tavera Perez 
▪ Hermano William Fernando 

Duque Duque
▪ Hermano Andres Riveros 

Fajardo 
▪ Ana Paola Espeleta Bayona
▪ Linda Julieth Gil Reyes
▪ Kevin Manuel Hernández 
▪ Lida Tulia Buitrago Campos

Plan de bienestar para profesores(as)

Programa Unisalle 
Incluyente 

Programa de SPArcimiento 

Programa UDiversidad 
• Centro de escucha
• Escuela de género
• Protocolo de VBG

Política de Educación 
Inclusiva Institucional

Estudiantes

Estudiantes

Colaboradores: #AvanzamosJuntos para trascender

*Datos relacionados al personal administrativo.

Colaboradores

Estudiantes:
▪ Comunicación: Fortalecer la divulgación apropiada de la oferta
▪ Fortalecer el autocuidado
▪ Equilibrar la oferta de servicios en las tres sedes y en las 

modalidades

Oportunidades 
de mejora

Colaboradores:
▪ Fortalecer línea de trabajo en salud mental
▪ Fortalecer el autocuidado
▪ Mejorar espacios físicos de descanso para docentes
▪ Se considera importante: revisar la carga laboral, el ambiente laboral y el cierre 

contractual




