
FACTOR 7
IMPACTO SOCIAL

Autoevaluación 
Institucional

23 Institución y Entorno

24

Características

Pertinencia 
e Impacto Social. 

Característica 19. 
Institución y 
entorno

Característica 20. 
Graduados e 
institución 

Característica 23. 
Institución y 
entorno.

Característica 24. 
Impacto cultural y 
artístico 

Acuerdo 037 del 
Consejo Superior 
del 2024: Establece 
en la Coordinación 
de Pastoral el 
liderazgo de la 
proyección social de 
toda la Universidad.

Impacto Social.

7/12
8.6

3/12
9.17

2018 2024

2019

2020

2021

2023

1. Acuerdo No. 006 de 2019 (5 de septiembre) por el 
cual se modifica la estructura orgánica

1. Creación de los centros de investigación 

2. Evaluación docente VSE 2020

1. Acuerdo No. 029 de 2021 (22 de octubre) por el 
cual se modifica la estructura orgánica 

1. Mapa de procesos 13 de junio de 2023 “Extensión, 
Compromiso Social y Vinculación con el Medio”.

2. Acuerdo No. 038 de 2023 (1° de diciembre) Por el 
cual se crea la EPSEA y se adoptan otras determi-
naciones

Otro logro muy significativo es la consolidación y crecimiento de 
la función de extensión gracias al recientemente formado 
Dirección de Extensión y Vinculación con el Medio, que muestra 
logros ciertos y se convierte, además de un instrumento de impacto 
social, en una fuente de recursos adicionales para la Institución. 

En la ventana de autoevaluación 2018 – 2024,  se han beneficiado con impacto social: 262.720 personas y 17.259 
animales entre las actividades de formación y servicios adicionales que se ofrece en las distintas sedes, conformado 
por 145.354 beneficiarios directos de las actividades de extensión, 18.123 graduados en las sedes de Bogotá, 871 
estudiantes en Utopía, 98.088 pacientes atendidos en la clínica de optometría y 284 clientes del LIAC.

Programa Casa Raíz, 100K Strong in the Americas, conectando Territorios, Curso 
Biotecnología agrícola, Diplomado en gestión integral y planeación estratégica, 
Convenio ULS – Fundación Sparkassenstiftung Alemana. 

Tecnalia / MEN-Media / MEN-MNC / MinJusticia / PONAL / MEN-ENS 
/ COLOMBIA LIDER / Unión Europea / Gobernación Cund.

Participación 
docente
186/364

Beneficiarios 
145.354

Ejecución
$90.889.927.266

Aliados
82

Clínica Veterinaria

Unidades de Extensión

No. Acciones

Beneficiarios

Ingresos

61.544 119.378 21.223

17.259 98.088 284

Clínica de Optometría LIAC
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ACCIONES

BENEFICIARIOS

RECURSOS

21

$875.208.999

644 DIRECTOS

ACCIONES

BENEFICIARIOS

RECURSOS

16

6.606

$9.132.289.121

▪ Se establecieron espacios de diálogo con 
unidades académicas y administrativas, lo que 
permitió identificar necesidades y oportunida-
des para optimizar la gestión de prácticas 
formativas.

▪ Se llevó a cabo un ejercicio de benchmarking 
con 18 universidades nacionales e internacio-
nales, identificando buenas prácticas en la 
gestión de prácticas formativas.

▪ Se realizaron más de 20 encuentros con 
empresas aliadas para conocer sus expectati-
vas y retos en la vinculación con la universi-
dad.

▪ Se adquirió una plataforma digital especiali-
zada para la gestión de prácticas formativas, 
actualmente en fase de preparación e imple-
mentación, con manuales de uso diseñados 
para estudiantes, empresas, coordinadores y 
tutores.

Reqlut
▪ Acceso.
▪ Seguimiento.
▪ Optimización.
▪ Un canal único de comunicación.
▪ Reportes e indicadores.
▪ Visualización rápida de 

oportunidades y procesos.
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1
▪ Cátedra academia y patrimonio

▪ Giras académicas internacionales

▪ Proyecto de investigación y gestión del santuario de las lajas

▪ Producción intelectual internacional. Colombia – 
Brasil – México.

▪ Maestría en patrimonio cultural latinoamericano.

▪ Investigación Posdocotral en Patrimonio, cultura y memoria.

▪ Investigación “el color de la Candelaria”

▪ Semillero de patrimonio y cultura.

▪ Investigación – Sede Candelaria

2. 3.

Oportunidades 
de mejora

1. Implementar un plan de comunicación estratégico que visibilice las 
acciones de impacto social dentro y fuera de la universidad.

2. Diseñar una estrategia institucional de articulación entre programas 
académicos, extensión e investigación.

3. Crear un sistema de gestión de prácticas más inclusivo, flexible y alineado 
con el entorno.

4. Fortalecer las alianzas intersectoriales a largo plazo con seguimiento 
continuo y evaluación conjunta de impacto.

5. Reforzar en los currículos el desarrollo de competencias blandas 
y ciudadanía.


