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Caracteristicas

17 Componentes formativos 19 Componente de interaccion y relevancia social

Curriculo contextualizado: Concepcién
dindmica, flexible y critica. Actualizacion
curricular. Syllabus coherentes.
= Correlacion entre nucleos problémicos,
competencias, RAy productos (mesoy
micro).
= Labor mesocurricular sistematica:

Centro de analitica
de datos

Plan Curricular Creacion Programas Nuevos

Gestion Curricular

[ & "

o Infraestructura adecuaday personal capacitado.

o Innovacion tecnolégica destacada con el EdTech Laby la
integracion de herramientas avanzadas.

o Percepcion positiva sobre las asignaturas y la ensefanza
remota.
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Areas Extensién
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Tecnologia 'y
transformacion
digital

Gestidén
= Oferta amplia y diversificada en formacion docente: 9 campos, cursos, empresarial y
simposios, seminarios, con participacion creciente. metodologias
= Eventos de alto impacto como el Simposio Bienal de Experiencias agiles o
Docentes con expertos internacionales.
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= Inversién significativa en formacién profesoral ($479 millones COP
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