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Renovacion Acreditacién
::: DE ALTA CALIDAD ::

FACTOR 2
GOBIERNO INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA

Caracteristicas

' 4 Buen gobierno y maximo 6rgano de gobierno ' 5 Relacion con grupos de interés ' 6 Rendicion de cuentas

1. Actualizacién del Acciones: 5. Institucionalizacion A : > Evidencias:
marco normativo del = 2021, Reforma Estatuto Organico lineamientos de calidad . 2-019-2.021 , Artlcu!aaon de Ao ejo
Gobierno Institucional « 2021 Actualizacion PEUL Resolucion y alineaci6n con los lineamientos de calidad con los o
, Actualizacion AR . L. . . - . de Coordinacién.
« 2021, Actualizacién EFL \ Ministerial, objetivos estratégicos. ijgtlvgs estratégicos
« 2021, Adopcion e implementacion Acuerdos de ') institucionales, fortalecimientoy
O O Cadigo de Etica'y Buen Gobierno. Consejo Superior. madu,re-z del SIGA(; conel -
O—O0—0 = 2024, Buenas practicas en materia . proposito de la mejora continua,
y la mitigacion de riesgos

de transparencia, ética institucional

Evidencias: institucionales.
Acciones: Acci . .
s o . . i cciones: Evidencias:
2.. Analisis, act.u’ahzacmn = 2019-2025 Lineamientos y politicas en cuanto Evidencias: . ArtICUIa-CIon ’con Talleres de grupos focales con Estudiantes y = w = Convenios
e implementacion de a: Investigacion (2), Extension (1), Bienestar (2) grupos de interés y actores S Tt S
li ient liti HAh L IRHELIT G5 2 Acuerdos del dellSistera Nacionallde profesores par identificar fortalezas y debilidades interinstitucionales,
.lniaml.en :)’s, Politicas e Egresados (1,)’, ldentl.dad.lnstltuaonal (1), Consejo Superior, Acreditacién en la trayectoria académica. Actas de Comité de
instancias tecnicas Autoevaluacién Institucional (3), Acuerdos del ’ Aplicacién de encuesta multidimensional a Egresados, Actas de
asesoras. Administrativas y operativas (6), a traves de las Consejo egresados, y fortalecimiento del Comité Comités
diferentes Instancias técnicas asesoras en . de Egresados Instituci
, ., : nstitucionales.
Q Q cuanto a: Curriculo (1), Investigacion (4), ﬁcade(;nlcc(;, | . = Ejecucién de proyectos, de investigacion,
Educacion Virtual (1), Extension (1), Movilidad cuer. o s extension y proyeccion social con aliados
(1), Proyeccién Social (1), Bienestar (3), Conse!o d": ) estratégicos externos.
Desarrollo Profesional Docente (2), Egresados Coordinacion. Reuniones de Comités institucionales donde se
- (1), Administrativas y operativas (11) convocan Directivos Académicos y Administrativos.
7. Institucionalizacion Acciones: ENeE
3. Participacién de . de mecanismos de = 2021 a2024. Adopcién e Implementacion Acuerdos de.
grupos de interés en la Acciones: . . rendicién de cuentas Cadigo de Eticay Buen Gobierno. Articulo 19. : .

-' Participacion de unidades académicas Evidencias: Evaluacion y Rendicion de Cuentas. Se CEIEE SRy,
construccion del Proyecto . : e Acta de C . 2 : : B i ee de
Educativo Universitario administrativas, profesores, estudiantes y Ctade .Ons.eJ,O establecieron los mecanismos de evaluaciény Auditor{
Lasallista- PEUL egresados. de Coordinacion, rendicién de cuentas como lo son: Informe de | ‘JJ[ Eelilket

= Sesiones de analisis, ajustes y aprobacion Acta de Consejo Gesti6n Anual, informes de organismos de ernasy
’ Académico. Act inspeccién y vigilancia, informes de auditorias externas, Informes
0O del PEUL. e emI(Eo, et internas, y externas, informes de de Gestion,
= Socializacién con la comunidad de Consejo | e o inf d
: o= . S . autoevaluacion, demas informes generados por Informes de
universitaria Lasallista. uperior. 6rganos de Direccién y Gobierno, entre otros. autoevaluacion.
Construccion Acci . .
imi cciones: Evidencias:
Plan Institucional * Diagnostico interno y externo parala dod o For?aleumlento d.e. 5 »  Divulgacion de informacion relevante a través TS A 1T Portal web
de Desarrollo - PID .. . Acuerdode mecanismos de rendicién g ( \relevar ,
formulacion del PID, formulacion de la Consejo Superior. de cuentas de redes sociales y canales institucionales. Informes de
2021-2026. estrategia, evaluaciéon y seguimiento Acta de Consejo Creacién del espacio Transparencia y Acceso = PQRSF, encuestas
permanente. Superior, Talleres O a Ia- Informaaon Publica, en el portal web de la AL de satisfaccion,
= 2020, Adopcién Plan Institucional de Focales. Universidad. , . informes de
Desarrollo ocales. Mejora continua mediante mecanismos de i .
. .. rendicién de cuentas del SIGAC: Gestion de
' 5)022, Ajlli'Ste Plan Institucional de o O riesgos, revision por la Direccion, PQRSF,
esarrollo.

encuestas de satisfaccion y auditorias
= 2024, Ajuste de metas operativas Plan internas y externas.

Institucional de Desarrollo.

1. Fortalecer el proceso de comunicacion interna a la comunidad universitaria Lasallista, en cuanto
a la gestion institucional, el cumplimiento de las funciones sustantivas, asi como las decisiones

OpO rtu n idades estratégicas tomadas.

2. Afianzar a través de diferentes espacios de sensibilizacién y canales de divulgacion, los

(
de mEJora mecanismos de evaluacion y rendicion de cuentas, para fortalecer la participacion de los
diferentes grupos de interés.




