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Caracteristicas

l 1 Coherenciay pertinencia de la misién.

6. Formulacion del PID 2021-2026: apuestas institucionales en

Nuestra vision: i . . .
didlogo con el contexto nacional e internacional centradas en:

La mision de esta Universidad es:

La misién de esta Universidad es la
educacioén integral y la generacion de
conocimiento que aporte a la
transformacion social y productiva

del pais.

Somos una comunidad comprometida con
la formaciodn, la paz, la investigacion, ..., la

1. Revision,
reformulacion y
actualizacién de

la mision y vision
de la universidad

Excelencia en las trayectorias formativas I ’ Impacto en los territorios rurales

&

Conocimiento que transforma ()

¢

Compromiso con el desarrollo al servicio de la vida
Sisterna de investigacidn,
innovacién y —
emprendimiento {-¥)

Transformacién

ensenanza y el aprendizaje, orientada Dol S
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X . L. . . Organico. Universitario Lasallista. o .. Direccién de Comunicacita {O)4
investigativo de profesionales integros y Nodos 4: Formacién . . Ofeta académica
de excelenCia, desde la generaCién de 4. 5. |ntegra| y Cultura Ie.neSt.ar . estrateqia significa multinivel y trayectorias
Universitario Un para la

Reformulacion de
los lineamientos del
EFL acorde con las
nuevas realidades.

conocimiento pertinente, ..., y la apuesta Universitaria
por un desarrollo humano integral y
sustentable, a partir de un liderazgo
transformador y distribuido que fomenta

la defensa de la vida en todas sus formas.

La reactualizacion o Universidad

creacion de politicas
para cada elemento
de la mision.

@ estudiantiles 360° @

»

ecosistema de
cuidado,
acompafamiento
y sostenibilidad

Organizacidn agil,
flexdble, con ambientes

(k)
i laborales que imvitan al
desarrollo y la transfor-
macion organizacional

Nodos 3: Servicio,
promocion y apoyo
estudiantil

Desarrollo y fortalecimiento de estrategias que hacen posible la 9. Pertinencia de la misién con el entorno social, cultural, ambiental y productivo.
consolidacion de la identidad y la apropiacion de la misién, destacandose,

entre otras, las siguientes:

7. Despliegue de la mision en los procesos del SIGAC, y en la
matriz de indicadores estratégicos y de procesos:
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Unisalle

Fortaleciendo vinculos, construyendo futuro

Formacion integral y construccion
de identidad.

Orientaciones y estrategias del
Proyecto Educativo Institucional o
lo que haga sus veces.

Para la Formacion Integral se identificaron avances significativos por
medio de las siguientes estrategias:

A

Despliegue de experiencias
de sentido, procesos
formativos y servicios.

Aumento de participacion
estudiantil en programas de
formacion integral.

Sistema de Acompafiamiento

Integral (SAl).

* Los egresados destacan

b royeét'o Educ ativo
Universitario
Lasallista PEUL
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Desarrollo de Centros

v,

Aporte de los espacios del

= La Espiritualidad Lasallista como un
pilar fundamental en su formaciény

Escuela Lasallista de

DFL en la formacién integral de interés. Liderazgo y Gobierno. desarrollo profesional,
en pregrado y posgrado. interdisciplinariedad en su formacién,
» Laintegracion de teoriay practica que
fortalece el pensamiento critico,
= El acompanamiento docente
= Las multiples oportunidades de
participacion en voluntariados,
semilleros y espacios de interaccion
Las estrategias 2021 | 1474 384 b13 241 147 123 2882 con otras disciplinas,
identificadas del PEUL 2022 706 389 949 32 2097 136 4309 » La partici.pac.ic")n en gspacios politicos y
2023 230 160 1274 856 25 80 2625 de organizacién social,
1. Sistema de Investigacion, 6. Centro de Analitica 2024 321 1023 1725 28 2184 91 5372 = Avances significativos en la movilidad
Innovaciéon y Emprendimiento 7. Soporte de Sistemas TOTAL | 3543 2156 4955 1157 4564 595 16970 académica entre programas.

Universitario Lasallista (SIEUL)
2021-2026

2. Emprendimiento

., Fuente: Vicerrectoria de Promocidn y Desarrollo Humano, 2025
8. Inclusion

9. Recursos Digitales

10. Plan Maestro de

3. Proyeccién social
Infraestructura

4. EPSEA (Empresa Prestadora @ Ooc {ade 0 ar potenciando las estrategias de socializacion e eguir armo

11. Cultura administrativa
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