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CURSO - LIDERAZGO 360: 5
POWER SKILLS PARA EQUIPOS |
DE ALTO DESEMPENO ‘

CDireccién de Extensién y Vinculacion con el Medio)

Modalidad: Duracion: Inversion:

Hibrida 23 horas $700.000 cop

W) Acerca del curso

Es una experiencia formativa disehada para fortalecer el liderazgo desde una perspectiva integral vy
consciente, combinando el desarrollo de habilidades humanas clave con herramientas practicas aplicables
al entorno organizacional. Los participantes no solo adquiriran conocimientos sobre liderazgo inspirador,
comunicacion asertiva, inteligencia emocional y equilibrio vida—trabajo, sino que integraran estas
competencias en su dia a dia mediante gjercicios experienciales, reflexion guiada y aplicacion real en sus
equipos.

W (A quién va dirigido?

Personas que ocupan roles de liderazgo -o que desean desarrollarse como lideres conscientes- dentro de
organizaciones de cualquier sector. [deal para coordinadores, jefes, gerentes, directores y profesionales que
buscan fortalecer su influencia, su impacto interpersonal y la capacidad de movilizar equipos hacia
resultados sostenibles. Especialmente recomendado para guienes desean potenciar habilidades clave
como la inteligencia emocional, la comunicacion efectiva y el equilibrio entre la vida laboral y personal,
entendiendo que el bienestar del lider es |a base del rendimiento del equipo.

»» Objetivos del curso

Fortalecer el liderazgo integral de profesionales con responsabilidades de
direccion o coordinacion, mediante el desarrollo practico y consciente de
habilidades blandas clave que potencien su capacidad de influir, comunicar,
gestionar emociones y promover el equilibrio vida—trabajo, impactando
positivamente el desempeno individual, el clima organizacional y los
resultados sostenibles de sus equipos.

Contenidos

Mddulo 1- Liderazgo inspirador Mddulo 2 - Comunicacion asertiva

- Elementos de la comunicacion efectiva.
- Escucha activa y preguntas poderosas.
- Conversaciones dificiles y respetuosas.

- Conceptos clave: Liderazgo situacional.
- Inspira vs dirige: cOmo maotivar sin jerarquia.
- Practicas de storytelling para lideres.

Modulo 3 - Inteligencia emocional Modulo 4 - Comunicacion asertiva
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- Autoconciencia emocional. | - Feedback efectivo vs retroalimentacion

- Regulacion emocional en el liderazgo. | reactiva.

- Empatia aplicada al trabajo. | - Herramientas para dar y recibir feedback.
| - Simulaciones de conversaciones de mejora.
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Modulo 3 - Balance vida-trabajo y
productividad

Jornada presencial integrada

- Taller vivencial de integracion de
habilidades.

- Dindmicas colaborativas.

- Planes de accion individual.

- Feedback grupal y coaching de cierre.

- Networking.

- Gestion del tiempo consciente.
- Estrategias de bienestar y productividad
- Limites saludables para lideres.

Metodologia

El programa se desarrolla en modalidad hibrida (semipresencial), combinando sesiones virtuales
dinamicas y participativas, e incluyendo talleres interactivos, capsulas practicas, ejercicios aplicados y
analisis de casos reales adaptados al contexto de cada participante. El enfoque es activo y experiencial:
Mas que teoria, se promueve la practica inmediata, la reflexion guiada y la implementacion de
herramientas durante la semana.

El proceso culmina con una jornada presencial de 8 horas, centrada en Ia
INntegracion vivencial de las cinco habilidades, dinamicas de feedback real entre
participantes, gjercicios de balancey bienestar aplicados a la gestion del tiempo
y la productividad.

- Distribucion sesiones ~

5 sesiones virtuales de 3 horas cada una | Horario: lunes de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
1sesion presencial 8 horas | Horario: sabado de 8:00 a.m. a 12200 m. - 200 p.m. a 6:00 p.m.
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Cronograma
SeSION . LIAErazgo INSPITAAON ...ttt ssssssss s sssssssssssssasssassssassassssans Lunes 6 de abril (virtual)
SesioN Il. COMUNICACION QSEITIVA ... sss s sssassssassssasens Lunes 13 de abril (virtual)
Sesion lll. INteligenCia €MOCIONAN ...t ssaes Lunes 20 de abril (virtual)
Sesion IV. COMUNICACION ASEITIVA ...t ssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssens Lunes 27 de abril (virtual)
Sesion V. Balance vida-tralbajo y productividad.............ceeeeceeeeeeeeeeeeeeseesenns Lunes 4 de mayo (virtual)
SESION VI ENCUEBNTIO ...ttt sssssasssssssssasssssssassssssasssssnsssssssassnses Sabado 9 de mayo (presencial)
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Mas informacion:

educacioncontinuada@lasalle.edu.co
Tel: (601) 348 8000 Ext: 1340 - 1341 | WA: (+57) 316 3630546
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Interconectados, somos la mejor version.
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