
Una Propuesta para la Reinvención

COLOMBIA RURALde la



“Utopía es idea anticipada,
anhelo e incitación que 
bulle en una sociedad
y la conduce a
cambios sustanciales”.
Karl Mannheim

Te invitamos a acceder a los contenidos
audiovisuales que encontrarás en este
documento.

CASO
PROYECTO UTOPÍA

La Universidad de La Salle tiene el gusto de presentarte 
el proyecto Utopía, un concepto único que genera opor-
tunidades educativas y productivas para jóvenes de 
sectores rurales, de escasos recursos económicos, que 
han sido afectados por la violencia, la pobre educación 
y/o la exclusión social.

Un lugar donde la novedad acontece

https://www.youtube.com/watch?v=gJKOgwMHeG4
https://youtu.be/JqOo9zCqJTY%3Flist%3DPLcwosgOF1yztk5w6GviVPLFQk9MnonTWd


NUESTRA

INSTITUCIÓN
Somos una institución de educación superior con Acredi-
tación Institucional de Alta Calidad, de carácter privado, 
de utilidad común y sin ánimo de lucro. Nos inspiramos en 
una visión cristiana de la persona, del mundo, de la histo-
ria y del saber. Iniciamos labores académicas en el primer 
semestre de 1965 y, desde entonces, hemos vivido un pro-
ceso de crecimiento continuo, consolidación académica, 
sostenibilidad financiera, y calidad constante.

Pertenecemos la red 
lasallista presente en

PAÍSES
79

76

23

instituciones de
educación superior

en América Latina
y el Caribe

Formamos parte de la IALU-International
Association of Lasallian Universities 

DISTINCIONES INSTITUCIONALES

Resolución n.º 2955 del 22 de marzo del 2019, vigencia de 8 años



Conoce el Campus Utopía aquí.

Somos el primer
campus rural del país

para jóvenes en condición 
de vulnerabilidad.

Yopal-Casanare

CAMPUS
UTOPÍA
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https://www.youtube.com/watch?v=gJKOgwMHeG4
https://youtu.be/JqOo9zCqJTY%3Flist%3DPLcwosgOF1yztk5w6GviVPLFQk9MnonTWd


NUESTRO

DESAFÍO
Como país convivimos con un sector agropecuario 
estructuralmente débil, sumido en un círculo vicioso 
en el que causas y efectos se retroalimentan, lo que 
mantiene su situación de postración. En la zona rural 
se originan y extreman dificultades que, además de 
explicar la falta de credibilidad y confianza para inver-
tir con decisión en el sector, extienden sus efectos al 
resto de la nación, mediante la violencia, la pobreza, el 
desplazamiento y la inequidad.

Ante esta realidad, aparecen signos de esperanza y de 
optimismo, como convertir el sector agropecuario en un 
espacio para el desarrollo en todo nivel y abordar con 
decisión y creatividad las problemáticas no resueltas por 
décadas. Estas acciones se constituyen en los pasos sig-
nificativos para lograr un impacto positivo en la sobe-
ranía y en la seguridad alimentaria, en la sostenibilidad 
económica del agro, en las me joras de las condiciones de 
vida de los colombianos del sector rural y en la construc-
ción de una Colombia en paz, justa y equitativa. En este 
contexto, los esfuerzos por ponerle punto final al con-
flicto armado y a la pobreza representan una excelente 
oportunidad para el desarrollo rural integral.

Entre las numerosas dificultades que deben enfrentar 
nuestros jóvenes del sector rural y los empresarios del 
campo se encuentran, además de las vicisitudes de la 
naturaleza, los sistemas de tenencia de tierras inequitati-
vos e improductivos, los obstáculos por la educación de 
pobre calidad, la ausencia de tecnología, la carencia de 
infraestructura, los mercados internos poco desarrollados 
y los externos hostiles a los intereses del pequeño pro-
ductor colombiano y, por supuesto, el comple jo problema 
de violencia, alimentado por el narcotráfico y los grupos 
armados al margen de la ley, cuyas posiciones extremas 
y no conciliatorias aún dilatan la formalización de una 
etapa real de posconflicto, situación que, sin embargo, 
viene configurándose y aceptándose paulatinamente en 
la práctica como una realidad.

Por otro lado, es importante entender que la paz de 
Colombia pasa por el desarrollo rural integral y territo-
rial, y que buena parte del futuro del país depende de la 
construcción de una ruralidad que ofrezca condiciones 
de dignidad para sus habitantes y un lugar para la genera-
ción de riqueza y oportunidades.

Hacer un aporte significativo y novedoso a la solución de 
estos problemas constituye nuestro proyecto Utopía. 



En Utopía perseguimos tres ob jetivos fundamentales: 

OBJETIVOS 

PROYECTO UTOPÍA

Convertir a jóvenes bachilleres de zonas rurales afectadas 
por la violencia, la pobre educación y/o la exclusión social 
en ingenieros agrónomos o ingenieros agropecuarios con 
la me jor formación posible y con la metodología “aprender 
haciendo y enseñar demostrando”.

Educación

Formar líderes para la transformación social, política y produc-
tiva del país en el desarrollo rural integral y territorial. 

Liderazgo

Contribuir a la empresarización del campo, a través de la 
implementación de los proyectos productivos de los jóvenes 
en sus lugares de origen.

Empresarización del campo
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para dar paso a la
RECONCILIACIÓN.

En Utopía soñamos el futuro con esperanza

OASÍS DE
ESPERANZA



“Deseo impactar el campo aportando 
estrategias para producir me jor los pro-
ductos de la tierra; además, me gustaría 
formar parte del Gobierno para así aportar 
de forma económica e informativa al sec-
tor agropecuario.
Para mí, Utopía significa progreso del 
campo colombiano. En el futuro la veo 
como una de las grandes iniciativas univer-
sitarias más reconocidas del mundo, por su 
gran aporte a la formación de personas 
campesinas de escasos recursos, líderes y 
constructores de paz”.

"UTOPÍA ES UN

SUEÑO DE PAZ".
Tatiana

“Pienso impactar positivamente ayudando 
a las personas que más lo necesitan, afecta-
das por la violencia y de escasos recursos, 
que no tienen cómo salir adelante, imple-
mentando todas las nuevas técnicas que 
tenga a mi disposición, en el cultivo y la 
cosecha. Mi ideal es enseñar todo lo que he 
aprendido.
Utopía es un lugar de paz y armonía, donde 
cada día se lucha por los sueños colectivos, 
compartiendo con personas que ya for-
man parte de nuestra familia y comunidad. 
En el futuro me veo como una ingeniera 
agrónoma, que lucha por ayudar a su fami-
lia y a su región”.

Conoce algunos testimonios de nuestros becarios:

“Desde pequeña me ha gustado el campo, 
y, por tanto, amo estudiar Ingeniería Agro-
nómica. Me formo como profesional para 
ser una líder, para volver un día a mi pue-
blo e implementar en mi comunidad nue-
vas alternativas que me joren su calidad de 
vida y así generar desarrollo en el campo. 
Quiero formar asociaciones para crear 
empleo para aquellas familias que tanto lo 
necesitan, especialmente, las familias que 
subsisten con los cultivos ilícitos.
Utopía es un sueño de paz, una esperanza 
de vivir y un camino que recorrer”.

“Utopía es un sueño que esperaba que se 
hiciera realidad; y en este momento: ¡lo 
es! Siendo ingeniero agrónomo, me veo 
ayudando a mi gente a salir adelante, a 
cambiar el rumbo de mi región, hacien-
do de ella un lugar mejor para nuestros 
hi jos y nietos. ¡Basta de sufrir!, entre todos, 
construiremos la verdadera Utopía.
Para mí, el proyecto Utopía lo es todo, es 
la oportunidad para ayudar a mi país y la 
oportunidad para mi tierra querida”.

Tatiana

¿Qué es Utopía para nosotros?
Descúbrelo aquí.

Deiver

Angie

David

ROSTROS
DE LA PAZ

https://www.youtube.com/watch?v=Q1L7TR_Y468


El proceso de selección de aspirantes es un elemento 
diferenciador del proyecto, la Universidad no abre 
inscripciones, sino que vamos a buscar a los jóve-
nes a través de una cuidadosa logística que dura 
cerca de diez meses.
Un equipo interdisciplinario de profesionales recorre el 
vasto territorio colombiano para encontrar a los me jo-
res candidatos al programa de Ingeniería Agronómica. 
Con la ayuda de los obispos y párrocos de las zonas, 
aliados, rectores y profesores de los colegios, líderes 
comunales, y organizaciones gubernamentales 
y no gubernamentales, el equipo convoca en un 
centro educativo o cultural a los hombres y mu jeres 
con perfiles de líderes.

PROCESO DE

SELECCIÓN

Cada año Utopía recibe una nueva Cohorte de estudiantes que van a iniciar su 
formación como futuros Ingenieros Agrónomos o Ingenieros Agropecuarios.

Requisitos:

Ser soltero, sin hi jos, y tener de 18 a 22 años cumplidos 
al primero de mayo según el año de la convocatoria.

Tener título de bachiller y un punta je superior a 230 en 
la prueba Saber 11.

Pertenecer a una familia de ba jos ingresos, y presentar 
su puntaje del Sisbén.

Ser oriundo o estar establecido de manera permanente 
2.a o 3.ra generación, en municipios de la región clasifi-
cados como rurales, preferentemente afectados por el 
conflicto armado y la pobreza; no aplica para ciudades 
capitales urbanas.

Ser hi jo de campesinos y haber trabajado en la agricul-
tura, especialmente en la familiar. Tener vocación por el 
campo, por la agricultura y características de liderazgo 
reconocidas por la comunidad.

Tener un excelente estado de salud.

Tener disponibilidad total y capacidades psicosociales 
que permitan la convivencia armoniosa y sana durante 
el desarrollo del programa académico tiempo com-
pleto, con periodos cortos de receso.

Comprometerse a retornar al lugar de origen en el 
último año del programa académico y a implemen-
tar un “proyecto productivo” que impacte positiva-
mente a la familia y sirva de célula demostrativa para 
la comunidad.

Se privilegiará a los candidatos que estén en el Registro 
Único de Víctimas; los programas “Jóvenes en Acción” o 
“Familias en Acción”; y que certifiquen su pertenencia a 
comunidades indígenas.

Todos los aspirantes deben aportar los documentos que 
la Universidad de La Salle solicite para la convocatoria 
de selección.

La convocatoria no es pública y la Universidad se reserva 
todos los derechos para socializarla y desarrollarla, según 
la planeación del proceso.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.



Administrativa
Financiera
Técnica
Fraterna

Para el desarrollo de los proyectos pro-
ductivos, la Universidad le entrega al 
estudiante un capital semilla patrocinio 
reembolsable de hasta 10 millones COP, 
con miras a facilitar, su inclusión finan-
ciera nuestros estudiantes no son su je-
tos de crédito en esta etapa del pro-
ceso y el patrocinio es la única forma de 
iniciar sus proyectos.
Este capital semilla patrocinio financia 
proyectos de cultivos agrícolas, que 
son modelos para replicar en diferentes 
municipios golpeados por la violencia y 
la pobreza.
Para la Universidad de La Salle, estos 
proyectos, que marcan el origen de 
la empresarización del campo y repre-
sentan un aporte concreto a la paz de 
Colombia.

Todos estos emprendimientos les per-
mitieron a nuestros egresados retornar 
y asentarse en sus comunidades gene-
rando un impacto positivo en el terri-
torio. Hoy, ellos son profesionales de la 
ruralidad colombiana, varios en posicio-
nes de liderazgo, lo que les da la posibi-
lidad de ejecutar diversas acciones, que 
van desde brindar asistencia técnica a 
los campesinos hasta dirigir proyectos 
de mayor escala para el desarrollo rural.

proyectos
productivos
desarrollados en 
zonas de origen

554

SECTOR
PRODUCTIVO

INCORPORACIÓN
DE LOS EGRESADOS AL

Utopía es una experiencia que ya tiene logros tangibles 
que aportan a la ruta de la paz.

1.
2.
3.
4.

No dudamos que nuestros egresados 
son y serán profesionales muy solicita-
dos en las empresas del sector agrope-
cuario; sin embargo, el proyecto Utopía 
pretende despertar y desarrollar en los 
estudiantes un espíritu emprendedor 
que les permita la empresarización del 
campo y liderar procesos de desarro-
llo rural integral y territorial.
Desde la Universidad de La Salle hace-
mos alianzas con el sector privado 
y el gubernamental para establecer 
programas de financiación de los 
proyectos productivos que los estu-
diantes implementan, ejecutan y desa-
rrollan en sus zonas de origen en el 
último año de formación profesional, 
cuatrimestres X, XI y XII.
Los proyectos de los estudiantes y 
egresados reciben el apoyo de un 
completo equipo interdisciplina-
rio de la Coordinación de Proyectos 
Productivos de Utopía, creado por la 
Universidad para tal fin. Este equipo 
realiza un acompañamiento y segui-
miento a cada uno de los estudiantes 
que desarrolla su emprendimiento en 
zona de origen; el apoyo responde a 
cuatro importantes dimensiones:

departamentos+500 estudiantes 27 206 municipios12 COHORTES
2010-2022

Inversiones
superiores a los 4.000

millones COP



Productos: ahuyama, papaya, sandía, habichuela, maracuyá, plátano, 
ñame, maní, fri jol y yuca. 

45 estudiantes · 12 departamentos · 28 municipios
Periodo de e jecución: 2017-2018

Cohorte 2014
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En Utopía los jóvenes encuentran un sueño común 
que impacta personas, familias y regiones.

Productos: ajon jolí, arroz, arveja, fri jol, lulo, maíz, ñame, tomate, sandía, 
plátano y yuca.

39 estudiantes · 12 departamentos · 24 municipios
Periodo de e jecución: 2018-2019

Cohorte 2015

6

Productos: achira, ahuyama, ají, ají tabasco, arveja, banano bocadillo, 
cacao, cebolla larga, cholupa, cilantro, flor de Jamaica, fri jol, fri jol cali-
ma, habichuela, lechuga, lulo, maíz, maní, maracuyá, melón, papa, pimen-
tón, sacha inchi, tomate y yuca.

Productos: ají topito, arroz, arveja, caña panelera, fri jol, granadilla, maíz, 
maracuyá, plátano, cacao, café, sandía y yuca.

49 estudiantes · 13 departamentos · 27 municipios
Periodo de e jecución: 2019-2020

49 estudiantes · 12 departamentos · 26 municipios
Periodo de e jecución: 2021-2022

Cohorte 2016

Cohorte 2018

Productos: ají habanero, a jon jolí, arroz, arveja, fri jol, granadilla, lulo, maíz, 
maní, maracuyá, papa, pimentón, plátano, cacao, café y yuca.

39 estudiantes · 9 departamentos · 26 municipios
Periodo de e jecución: 2020-2021

Cohorte 2017

Productos: Arroz, caña panelera, cilantro, durazno, fri jol, higo, huerta, 
maíz, maracuyá, papa, piña, plántulas de café [Vivero], plátano, renova-
ción de aguacate, renovación de cacao, renovación de café, renova-
ción de limón, sandía, uchuva y yuca.

55 estudiantes · 12 departamentos · 36 municipios
Periodo de e jecución: 2022-2023

Cohorte 2019

11 52 estudiantes · 13 departamentos · 40 municipios
Periodo de e jecución: 2023-2024

Cohorte 2021

42 estudiantes · 8 departamentos · 20 municipios
Periodo de e jecución: 2014-2015

Cohorte 2011

Productos: caña panelera, maíz, maracuyá, mora, ñame, papaya, piña, 
sacha inchi y yuca. 

44 estudiantes · 10 departamentos · 22 municipios
Periodo de e jecución: 2015-2016

Cohorte 2012

Productos: ají, beren jena, banano, caña de azúcar, granadilla, maracuyá, 
lulo, papaya, piña gold y perolera y plátano. 

Productos: ahuyama, arveja, cilantro, fresa, fri jol, habichuela, maní, ají, 
ají dulce, melón, maíz, ñame, tomate, sandía, repollo y yuca. 

60 estudiantes · 14 departamentos · 32 municipios
Periodo de e jecución: 2016-2017

Cohorte 2013

Cohorte 2010
42 estudiantes · 5 departamentos · 16 municipios
Periodo de e jecución: 2013-2014

Productos: plátano, maíz, aguacate, yuca, cacao, piña, acacia, frutos 
amazónicos, maracuyá, pastos y forra jes y flor de Jamaica.

PROYECTOS
DESARROLLADOS

2013-2024

1

2

3
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EMPRENDEDORES
DE LA RURALIDAD

jóvenes rurales como 

actores centrales del
DESARROLLO.

Utopía es una escuela de emprendimiento que faci-
lita la empresa campesina y el protagonismo de los

Los egresados que desarrollan un proyecto sobresaliente en 
los aspectos técnicos, administrativos, productivos y sociales 
pueden contar con el apoyo de la Universidad para articu-
larse con organizaciones que impulsan el desarrollo rural. 

LA RUTA EMPRENDEDORA 
DE LOS JÓVENES EMPRESARIOS DEL CAMPO

Te invitamos a conocer algunas experiencias 
de proyectos productivos.

Arauca · Meta · Boyacá · Tolima · P
utu

mayo · Vichada · Casanare

Actualmente son:

municipios

proyectos

egresados
apoyados por la Universidad 
y organizaciones aliadas

15

15

https://www.youtube.com/watch?v=OpcD4HjtlTU&list=PLcwosgOF1yztk5w6GviVPLFQk9MnonTWd&index=20


Soñamos con  una  Colombia  donde 
haya jóvenes —hombres y mu jeres— pro-
fesionales de las áreas rurales, ingenieros 
agrónomos e ingenieros agropecuarios 
educados técnica y científicamente para 
ayudar a construir un nuevo país. Jóvenes 
que sean líderes para la transformación 
social, política y productiva de sus lugares 
de origen. 

Creemos que es posible superar la 
violencia, el conflicto y la exclusión social 
que han azotado a Colombia durante 
décadas, por medio de la generación de 
oportunidades para las poblaciones rura-
les más vulnerables, e iniciativas para la 
construcción de la paz y el fortalecimiento 
del te jido social.

Confiamos en nuestra oferta de
educación de calidad socialmente res-
ponsable, expresada en programas pro-
fesionales e investigación de alto nivel, y 
respaldada por una institución sólida, con 
tradición histórica.

Participamos  en la reconversión
agropecuaria sustentable y en el desarro-
llo rural integral y territorial, a través de la 
investigación participativa, la transferen-
cia de nuevas tecnologías, la creación 
de empresas agropecuarias asociativas, 
la gestación de procesos de calidad y el 
fortalecimiento de los agronegocios y la 
agroexportación.

Sabemos que la buena educación
ayuda en los procesos sociales y políticos 

ASÍ ES NUESTRA

UTOPÍA
al formar nuevas generaciones gestoras 
de paz y al agregar valor a la producción 
agrícola, mediante la investigación, la inno-
vación y el desarrollo.

Impulsamos a jóvenes cam-
pesinos y, de manera particular, a la 
mu jer rural, por medio de procesos 
formativos de alta calidad y proyectos 
productivos encaminados a empoderarlos 
para el fortalecimiento de la nueva rurali
dad con un nuevo campesinado.

Contribuimos con pedagogías y 
didácticas alternativas como el “aprender 
haciendo” y el “enseñar demostrando”.

Aportamos al desarrollo agro-
pecuario del país, mediante  la  inves-
t i g a c i ó n   e n   á r e a s   e s t r a t é g i c a s 
agropecuarias, incluida la biotecnología, y 
el desarrollo de programas de formación 
profesional en ciencias agropecuarias y lo 
concerniente a la transferencia de conoci-
miento.

Esta es nuestra Utopía. Queremos mate-
rializarla a través de la concepción y 
desarrollo de un “Parque Agrotecnológico 
Investigativo, Educativo y Social”; un con-
cepto único, un espacio donde la novedad 
acontece, una propuesta para la reinven-
ción de la Colombia agrícola y un lugar en 
el que todos aportamos a la construcción 
del país que nos merecemos.

LABORATORIO
DE PAZ

proyección de la
MUJER RURAL 

Utopía es un espacio que fomenta el liderazgo y la



Laboratorio
de paz

Centro de 
investigación, 
transferencia y 
apropiación social 
del conocimiento 
para el sector 
agropecuario

Programa de
formación para
el liderazgo 
social, político
y productivo

Programa para el
emprendimiento rural,
la empresarización del
campo y el impacto en

el desarrollo rural
territorial

Programa profesional 
ancla de Ingeniería 

Agronómica y Ingeniaeria 
Agropecuaria
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Programas profesionales ancla Ingeniería Agronómica e Ingeniería 
Agropecuaria: un proceso de admisión único donde buscamos a 
los estudiantes en los municipios afectados por el conflicto armado 
y la pobreza. Otorga una beca educativa que incluye la matrícula, 
la residencia universitaria, la alimentación y el financiamiento de 
un emprendimiento rural en zona de origen del estudiante; es una 
propuesta pedagógica centrada en aprender haciendo y enseñar 
demostrando.
Laboratorio de Paz: Utopía es un espacio donde se reúnen  jóve-
nes de todas las regiones de Colombia, quienes aprenden a convi-
vir en la diversidad, a resolver sus problemas de manera pacífica y 
a aceptar las diferencias culturales e ideológicas. Nuestros egre-
sados regresan a sus territorios como agentes de paz y se encar-
gan de replicar sus conocimientos con sus comunidades.  Utopía 
también es un laboratorio que promueve los derechos de la mu jer 
campesina y su rol de liderazgo tradicionalmente relegado por 
una cultura patriarcal. 
Programa de formación para el liderazgo social, político y pro-
ductivo: forma líderes con valores que apuestan por la transfor-
mación del país; brinda una sólida educación sociopolítica, diri-
gida especialmente al desarrollo rural integral y territorial.
Centro de investigación, transferencia y apropiación social del 
conocimiento para el sector agropecuario: se refiere a la inves-
tigación como medio para generar, transferir y hacer apropiación 
social de la ciencia para la nueva ruralidad, y para los campesinos, 
en el marco del desarrollo rural.
Programa para el emprendimiento rural, la empresarización del 
campo y el impacto en el desarrollo rural territorial: concentra la 
mayor expectativa. Se trata del elemento diferenciador respecto 
a proyectos similares que existen en América Latina. Desde el 
punto de vista de las estrategias de regionalización y flexibili-
dad en la educación superior, este modelo enfatiza la dimensión 
de emprendimiento y estimula el regreso del estudiante a su zona 
de origen y no propicia su salida, puesto que ofrece la posibilidad 
de construir un proyecto de vida vinculado a las condiciones del 
desarrollo territorial.
Los componentes transversales impactan todo el modelo, así 
como a los miembros del Proyecto, y a los aliados externos. Son 
dinámicas articuladoras que propician las sinergias necesarias 
para el funcionamiento y sostenibilidad de Utopía.

COMPONENTES
CENTRALES

Gestión de la fraternidad

Gestión del estudiante

Gestión del maestro

Gestión ambiental
Gestión de la internacionalización

COMPONENTES TRANSVERSALES

Gestión de fondos

Gestión administrativa

Gestión de infraestructura

Gestión de sistemas

Gestión financiera

Gestión  jurídica y de planeación

COMPONENTES DE SOPORTE

1.

Conoce nuestro Laboratorio de Biotecnología
El único en el departamento de Casanare.

2.

3.

4.

5.

https://youtu.be/5iDISCVIQBY?list=PLcwosgOF1yztk5w6GviVPLFQk9MnonTWd


ESCENARIO Y DIMENSIONES

CAMPUS UTOPÍA
Utopía es el primer campus rural de Colombia. Su escenario 
es una completa ciudad universitaria, cuya construcción se 
adelanta en un área aproximada de 20 hectáreas, ubicadas 
en la Hacienda de San José de Matepantano, a 13 kilómetros 
de la zona urbana de Yopal-Casanare; esta cuenta con 1000 
hectáreas que paulatinamente van haciendo parte de la 
producción agrícola y ganadera asociada al proyecto Utopía.
La arquitectura del comple jo recupera el modelo cons-
tructivo llanero, por la completa armonía con la naturaleza 
y el aprovechamiento del entorno para hacer más eficien-
tes las construcciones. Todos los procesos productivos que 
demanda se caracterizan por cumplir con los estándares de 
producción ecológicamente responsable y respetuosa del 
agua, la tierra, la inocuidad alimentaria, y el entorno.
La construcción completa del campus se pensó en cuatro 
etapas: la primera se desarrolló entre noviembre del 2009 
y diciembre del 2010, y suplió las necesidades básicas de los 
primeros 120 estudiantes y los profesores de las dos primeras 
cohortes.

La arquitectura del campus recupera el modelo constructivo llanero, que se distin-
gue por la completa armonía con la naturaleza y el aprovechamiento del entorno.

Utopía es una experiencia de
innovación educativa, una respuesta de

inclusión social y
CONSTRUCCIÓN

DE PAZ.

ECOLÓGICAMENTE
RESPONSABLE



FORMACIÓN
PARA EL LIDERAZGO

A futuro, esperamos completar los alo jamientos para contar 
con una capacidad de 400 estudiantes, la construcción de la 
plaza de mercado, un centro cultural y de artes, 3 módulos 
adicionales para alo jamientos de profesores e invitados y la 
Tienda Unisalle, así como áreas adicionales para proyectos 
agroindustriales. En su diseño completo, el Campus Utopía 
tendrá más de 24.000 m2 construidos.

INVERSIONES
Y FINANCIACIÓN

La Universidad de La Salle posee un sólido patrimonio y liqui-
dez financiera, lo que permitió financiar el inicio del proyecto.

En algunas fases de la construcción tuvo el apoyo de organi-
zaciones privadas y públicas que hicieron aportes importan-
tes para la infraestructura y dotación del campus.

Hno. Pedro Galvis, Fsc.

pero que siempre
MIRE AL CAMPO".

“En Utopía los jóvenes campesinos se preparan 
para construir una Colombia que progrese,

Aportes:

terrenos
Hacienda San José 
de Matepantano

inversión
2008-2014

42.126

8.325

planta física edificios
Etapas 1, 2 y 3.

muebles y enseres

29.883

3.918

Distribuidos así:

millones COP



DESARROLLO
TERRITORIAL

SOSTENIMIENTO 
DEL PROYECTO

El programa académico de Ingeniería 
Agronómica cuenta con las autoriza-
ciones del Ministerio de Educación 
Nacional y todos sus profesores tie-
nen excelente formación académica, 
de nivel posgradual, maestría y docto-
rado. Además, el Programa de Ingeniería 
Agronómica cuenta con Acreditación de 
Alta Calidad.
La inversión por estudiante a lo largo 
de los 4 años en los que está prevista 
la carrera para 2022 está por el orden 
de los 133 millones (COP), teniendo en 
cuenta que se trata de programas aca-
démicos que provee también el alo ja-
miento y la alimentación, dentro de un 
esquema de becas y subvención. De 
esta cifra, los  jóvenes aportan el equiva-
lente a un monto simbólico por cuatri-
mestre, el cual representa el 2% de los 
gastos totales de su formación acadé-
mica y sostenimiento. El 98% restante 
es financiado mediante un programa de 
becas diseñado para tal fin.
Para lograr la sustentabilidad a mediano 
y largo plazo, hemos creado un plan de 
desarrollo, cuya estrategia tiene cinco 
e jes fundamentales:

Buscar apoyo empresarial para el 
Programa Permanente de Becas Uto-
pía.
Fortalecer alianzas público-privadas.

Acceder a recursos de cooperación 
internacional para infraestructura y 
dotación del campus.
Implementar un programa de escalo-
namiento en el Centro de Investiga-
ción y Capacitación de Matepantano, 
donde se encuentra el proyecto Uto-
pía, para hacer más eficiente la pro-
ducción, transformación y comer-
cialización.
Lograr la sostenibilidad alimentaria 
del campus con la producción de la 
finca.

Así, uno de los grandes desafíos de 
Utopía es alcanzar su sostenibilidad en 
el tiempo, que se logrará con solidari-
dad y otras acciones. Sabemos que la 
generosidad existe, por eso, buscamos 
encender la chispa de quienes tienen 
más posibilidades para invertir en la 
educación de los jóvenes rurales. Esto 
es parte de la responsabilidad social a la 
que se nos invita.
Tras 12 años de la creación del proyecto, 
seguimos traba jando con un equipo 
humano apasionado y conocedor de la 
ruralidad para unir voluntades y trans-
formar el país. 

A MEDIANO Y LARGO PLAZO

1.

3.

4.

“Utopía es un horizonte, una ilusión, un 
ideal que nos pone a todos en marcha,

que nos une a todos los 
que soñamos con una

SOCIEDAD MEJOR".
Hno. Carlos Gabriel Gómez, Fsc. Fundador Utopía.2.

5.
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Necesitamos unirnos en sueños posibles y propósitos comunes de nación 

para vencer la pobreza y construir equidad.

UTOPÍA Y SU

IMPACTO
Utopía inició el 22 de mayo de 2010 con la primera cohorte 
de 64 jóvenes becados. Todos los estudiantes provienen de 
familias campesinas, de muy escasos recursos económicos, 
compuestas por varios hijos, que han vivido contextos de vio-
lencia, falta de oportunidades y vulnerabilidad.

Actualmente:

estudiantes
activos

estudiantes nuevos
ingresan cada año70

+220

egresados

departamentos

municipios

494

31

284

estudiantes cursando, en simultáneo,
los diferentes niveles

400A mediano plazo
esperamos tener:

Procedentes de:



Utopía es un lugar donde la novedad acontece;
es un proyecto pionero en el país porque:

EN SÍNTESIS

Es el primero y único campus rural de Colombia, para jóvenes 
afectados por la violencia, el conflicto y/o la falta de oportu-
nidades.

Es la única experiencia universitaria rural en Colombia en la 
que todos los estudiantes viven en el campus y son becados 
por la Universidad y otras organizaciones que han entendido 
la importancia de este proyecto.

Los estudiantes no buscan a la Universidad, la Universidad 
los busca a ellos; a través de una cuidadosa logística y con el 
acompañamiento de un equipo interdisciplinario se recorren 
principalmente los municipios más vulnerables de la ruralidad 
colombiana para elegir a los beneficiarios de las Becas Utopía.

En el último año del programa, los estudiantes regresan a su 
lugar de origen para realizar un proyecto productivo que 
impacta positivamente a su familia y a su comunidad.

Cada estudiante cuenta con un capital semilla de hasta 
10 millones (COP) para iniciar el primer año de su proyecto 
productivo.

No traba ja por semestres, sino por cuatrimestres, porque la 
agricultura no tiene vacaciones.

Acompañamiento fraterno y personalizado a todos los estu-
diantes. 

Ha generado aproximaciones pedagógicas y didácticas nove-
dosas: la metodología del “aprender haciendo” y “enseñar 
demostrando” impacta positivamente y hace la diferencia 
en la formación de ingenieros agrónomos e ingenieros agro-
pecuarios, fundamentales para los proyectos de desarrollo 
rural y la reconversión agrícola sustentable.

Es un oasis de esperanza: porque los estudiantes campesi-
nos encuentran una oportunidad importante para sus vidas.            
Utopía hace patente el poder de la educación y el poder de 
la voluntad.

1.

Aquí hacemos patentes
el poder de la EDUCACIÓN
y el poder de la VOLUNTAD

Un SUEÑO común que impacta
personas, familias y regiones

es...

una OPORTUNIDAD para mirar
el futuro con ESPERANZA

una invitación a ser parte de una causa 
GENEROSA y SOLIDARIA

una lucha por poner FIN 
A LA POBREZA

una apuesta por el DESARROLLO
RURAL Y TERRITORIAL

Es una oportunidad para la solidaridad: Utopía concita per-
sonas y organizaciones de buena voluntad para que formen 
parte de una iniciativa generosa y solidaria en un proyecto 
que produce ilusión e impacta personas, familias y territorios.

Es un Laboratorio de paz, en el que los estudiantes de la 
Colombia Rural aprenden a convivir en la diferencia, resol-
ver sus problemas de manera pacífica y mirar el futuro con 
esperanza gracias a procesos de reconciliación y perdón.

Es una experiencia real de construcción de paz, en el que las 
instituciones y los ciudadanos deben aportar. Cuando el país 
mira hacia adelante y lucha por poner fin a la violencia de 
tantos años, es preciso que las instituciones y los ciudadanos 
comprendan que todos debemos aportar algo para la conso-
lidación de la paz. Utopía es una respuesta, entre muchas otras 
que deben aparecer en el contexto nacional, de inclusión, 
innovación social, construcción de paz, que atiende a jóvenes 
que han crecido en medio del conflicto y del no-futuro.

Es una vivencia de innovación educativa: Utopía se ha con-
vertido en un modelo y referente para la educación supe-
rior rural porque ofrece un ambiente para que los estudian-
tes puedan crecer integralmente, subsanar las dificultades 
de previos procesos educativos de pobre calidad, formarse 
como profesionales, aportar a sus regiones, y ser exitosos en 
la vida universitaria.

Es un espacio que promueve los derechos de la mu jer cam-
pesina y su rol de liderazgo tradicionalmente relegado en las 
zonas rurales. 

Es un aporte al desarrollo rural integral y territorial. El país 
hace años entendió que existe una urgencia de política para 
la ruralidad que se debe abordar con realismo, creatividad y 
con proyectos del largo plazo. También que la construcción 
de la paz pasa por el desarrollo rural.

Es un modelo educativo para la construcción de paz, la recon-
ciliación y la equidad que se puede replicar en otros luga-
res de Colombia con programas de zootecnia, agroindustria, 
agroforestal, y la formación de maestros rurales.

una EXPERIENCIA real de
CONSTRUCCIÓN DE PAZ

e INNOVACIÓN SOCIAL 

“Utopía, es también una respuesta educativa
a un problema político”.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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https://youtu.be/Q6sO5SqWuQo?list=PLcwosgOF1yztk5w6GviVPLFQk9MnonTWd
https://youtu.be/Q6sO5SqWuQo?list=PLcwosgOF1yztk5w6GviVPLFQk9MnonTWd


SELLO “INCLUSIÓN SOCIAL”
PREMIO COLSUBSIDIO CATEGORÍA:
EDUCACIÓN Y CONVIVENCIA 
Colsubsidio - Bienal de Inclusión Social

2016 |DISTINCIONES

23 DISTINCIONES
avivan la llama de nuestra esperanza y la chispa de la fe,
para continuar con pasión el camino y la consolidación
de esta Utopía.

PREMIO EMPRENDER PAZ
Corporación Emprender Paz, Fundación Grupo Social,
Konrad Adenauer Stiftung, Suecia Sverige.

2013 |

PREMIO NACIONAL DE PAZ
MENCIÓN ESPECIAL
PNUD, Fescol, El Colombiano, El Tiempo, Revista Semana,
Caracol Radio, Caracol Televisión, Proantioquia, Alquería.

2013 |

PREMIO A LA INVESTIGACIÓN
Y DESARROLLO
Fundación Aurelio Llano Posada

2014 |

OJO DE PLATA-MEJOR EXPERIENCIA
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
Unesco | ORSALC

2014 |

PREMIO BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN
EN UNIVERSIDADES COLOMBIANAS
Fundación Internacional OCU (FIOCU)

2015 |

MENCIÓN DE HONOR AL MÉRITO
EDUCATIVO, INVESTIGATIVO Y
EMPRENDEDOR IBEROAMERICANO
Red Iberoamericana de Pedagogía (Redipe)

2015 |

PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL EN EL MARCO
DE LOS ODS / FINALISTA 
Andesco - Avalado por Pacto
Global Red Colombia

2017 |

PREMIO PROYECTO SOLIDARIO
Club de Abogados de Iberoamérica
con el apoyo de Brigard & Urrutia.

2018 |

PREMIO MEJORES LÍDERES DE COLOMBIA
Revista Semana, Telefónica | Movistar.

2018 |

PREMIOS LATINOAMÉRICA VERDE
500 MEJORES CATEGORÍA:
DESARROLLO HUMANO
Ranking general: n.° 12; ranking por categoría: n.° 4.

2019 |

ALIADO INSPIRADOR PARA TRANSFORMAR EL 
CAMPO COLOMBIANO
Fundación Bancolombia - 50 años

2019 |

PREMIO NACIONAL DE SOLIDARIDAD
Fundación Ale jandro Ángel Escobar

2016 |

PRIMER PUESTO EN BUENAS PRÁCTICAS
EN APRENDIZAJE Y CALIDAD
PROYECTOS PRODUCTIVOS UTOPÍA
Ministerio de Educación Nacional

2020 |



PREMIO A LA CALIDAD, PERTINENCIA
Y EQUIDAD APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS 
PROYECTOS PRODUCTIVOS UTOPÍA
Ministerio de Educación Nacional - Foro Educativo Nacional. 

2020 |

CONDECORACIÓN AL ORDEN DE LA
DEMOCRACIA SIMÓN BOLÍVAR EN EL        
GRADO DE CRUZ COMENDADOR 
Cámara de Representantes
Congreso de La República de Colombia.

2021 |

PRIMER PUESTO ENLIGHTED AWARDS
CATEGORÍA: UNIVERSIDADES, FORMACIÓN 
PROFESIONAL E INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Fundación Telefónica, IE University, South Summit.

2021 |

PREMIOS AL VALOR SOCIAL
Fundación Cepsa

2022 |

PREMIO IACOBUS DE LA EDUCACIÓN - 
CATEGORÍA “MEJOR PROGRAMA Y PROYECTO 
EDUCATIVO PRESENTADO“
Conferencia Mundial de Educación - “La Educación y 
los Ob jetivos de Desarrollo Sostenible Horizonte 2030“

2023 |

RECONOCIMIENTO DÍA DE LA AGRICULTURA
Mesas Sectoriales SENA

2022 |

PREMIO EL COLOMBIANO EJEMPLAR 
CATEGORÍA: SOLIDARIDAD
El Colombiano

2023 | Universidad de La Salle
Dirección de Filantropía I Rectoría

filantropia@lasalle.edu.co
Teléfono: (57-601) 348 8000 ext.: 1101

www.utopia.edu.co
@utopia.unisalle
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Únete al Proyecto Utopía y has parte
del equipo que le apuesta a la Colombia

que todos nos merecemos.

¡Apóyanos!

 Mención de reconocimiento
Senado de la República 

2025 |

2025 |  PREMIO AHK A LA SOSTENIBILIDAD 2025
2do lugar - Cámara de Industria y Comercio Colombo - Alemana 

https://qrfy.io/p/RRiBU58UR6?utm_source=qrcode&utm_medium=link-list&utm_campaign=36355925



