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1
HOT PAPERS

Art ícu los  indexados  en  Web
of  Sc ience  a l tamente

c i tados  durante  los  ú l t imos
2  meses

Es te  a r t í cu l o  de  g ran
in te rés  se  pub l i có  en  l o s

ú l t imos  dos  años  y  r ec ib i ó
su f i c i en tes  c i t a s  en

mayo/ jun i o  de  2025  pa ra
ub i ca r l o  en  e l  0 , 1  %

super i o r  de  l o s  a r t í cu l o s  en
e l  campo  académico  de

Economía  y  Negoc i o s

Organized Hypocrisy and the Logic of Coloniality. Explaining the EU's Divergent
Response to Grave Violations of International Law in Russia/Ukraine and
Israel/Palestine

JCMS-JOURNAL OF  COMMON MARKET  STUDIES

Vo lume  63     I s sue  5     Page  1638-1660     Spec i a l  I s sue  S I      Pub l i shed  SEP  2025

DOI :  10 . 1111/ jcms .13737
'Organized hypocrisy '  has been mainly explained in IR by the logic of consequentiality operating against the logic
of appropriateness. The l iterature has largely ignored the role of a third logic,  the logic of coloniality,  which
highlights that organized hypocrisy appears persistently in international relations due to omissions in the field of
knowledge: It features a double absence of the 'other '  on their own normative terms and as a rights-bearing
subject.  

I n  Web  o f  Sc i ence
Core  Co l l ec t i on
5
C i ta t i ons

5
T imes  C i t ed  i n  A l l
Da tabases
94
C i ted  Re fe rences

J ou rna l  Impac t
Fac to r
3.3
2024

Amp l í e  l a  i n f o rmac ión  aqu í

Huber ,  DV

Q1
ECONOMICS ,

INTERNAT IONAL
RELAT IONS  y  POL I T ICAL

SC IENCE

https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=JCMS-J%20COMMON%20MARK%20S&year=2024
https://www-webofscience-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/wos/woscc/full-record/WOS:001445239500001
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Gender inequalities are pervasive across various l ife domains, yet research has often overlooked how
people perceive that women are treated differently than men. 

A  pa r t i r  de  mayo/ jun i o  de
2025 ,  e s te  a r t í cu l o

a l t amente  c i t ado  r ec ib i ó
su f i c i en tes  c i t a s  pa ra

ub i ca r l o  en  e l  1% supe r i o r
de l  campo  académico  de

ps iqu i a t r í a /ps i co l og í a
según  un  umbra l  de  a l t a

c i t a  pa ra  e l  campo  y  e l  año
de  pub l i cac i ón .

HIGHLY CITED PAPER
The Unbearable Weight of Gender Inequalities: Development and Validation
of the Social Treatment and Experiences of Women (STEW) Scale

SEX ROLES

Vo lume  91     I s sue  1     Pub l i shed  JAN  2025

DOI :  10 . 1007/s11199-024-01555-1

Art ícu los  indexados  en  Web
of  Sc ience  a l tamente
c i tados  dentro  de  su

categor ía

I n  Web  o f  Sc i ence
Core  Co l l ec t i on
4
C i ta t i ons

4
T imes  C i t ed  i n  A l l
Da tabases

174
C i ted  Re fe rences

J ou rna l  Impac t
Fac to r
3.4
2024

Q1
PSYCHOLOGY ,

DEVELOPMENTAL ,PSYCH
OLOGY ,  SOC IAL

yWOMENS  STUD IES Amp l í e  l a  i n f o rmac ión  aqu í

C ia f f on i ,  S ;  Rub in i ,  M  and  Mosca te l l i ,  S

https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=SEX%20ROLES&year=2024
https://www-webofscience-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/wos/woscc/full-record/WOS:001395658400001
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Revista Portada Editorial ISSN CiteScore

Annual Review of
Psychology

0066-4308

Qualitative Research in
Psychology

1478-0887

Psychological Science in
the Public Interest

1529-1006

C i teSco re  2024  cuen ta  l a s
c i t a s  r ec ib i das  en t re  2021

y  2024  a  a r t í cu l o s ,
r e señas ,  ponenc i a s  de

con fe renc i a s ,  cap í t u l o s  de
l i b ros  y  a r t í cu l o s  de  da tos

pub l i cados  en t re  2021  y
2024 ,  y  d i v i de  e s ta  c i f r a

po r  e l  número  de
pub l i cac i ones  ed i t adas

en t re  2021  y  2024

CITESCORE 2024
Rev is tas  con  C i teScore  más

a l to  en  su  categor ía

58.0

36.6

35.2

Psychology :  Genera l  Psychology

Ampl íe  la  in formación  aquí

https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sourceid/12010
https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sourceid/12010
https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sourceid/5100155099
https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sourceid/5100155099
https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sourceid/13969
https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sourceid/13969
https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sources.uri
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Revista Portada Editorial ISSN CiteScore

Journal of Advertising 0091-3367

Telecommunications Policy 0308-5961

Communication Theory 1050-3293

JOURNAL IMPACT FACTOR 2024

7.0

6.4

6.2

Communicat ion

E l  Fac to r  de  Impac to  de  l a s
Rev i s t a s  ( J I F )  e s  una

mét r i ca  a  n i ve l  de  r e v i s t a
ca l cu l ada  a  pa r t i r  de  l o s

da tos  i ndexados  en  l a  Web
o f  Sc i ence  Co re  Co l l ec t i on .

Puede  comp lementa r  l a
op in i ón  de  l o s  e xpe r tos  y  l a

r ev i s i ón  po r  pa res
fundamentada

Rev is tas  con  Factor  de
impacto  más  a l to  en  su

categor ía

Ampl íe  la  in formación  aquí

https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=J%20ADVERTISING&year=2024&fromPage=%2Fjcr%2Fbrowse-journals
https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=TELECOMMUN%20POLICY&year=2024&fromPage=%2Fjcr%2Fbrowse-journals
https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=COMMUN%20THEOR&year=2024&fromPage=%2Fjcr%2Fbrowse-journals
https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr/browse-journals?query=ewAiAGMAYQB0AGUAZwBvAHIAaQBlAHMAIgA6AHsAIgBmAGkAbAB0AGUAcgBGAGkAZQBsAGQAIgA6ACIAYwBhAHQAZQBnAG8AcgBpAGUAcwAiACwAIgBmAGkAbAB0AGUAcgBOAGEAbQBlACIAOgAiAEMAYQB0AGUAZwBvAHIAaQBlAHMAIgAsACIAcwBlAGwAZQBjAHQAZQBkAEYAaQBsAHQAZQByAHMATABpAHMAdAAiADoAWwB7ACIAbgBhAG0AZQAiADoAIgBDAE8ATQBNAFUATgBJAEMAQQBUAEkATwBOACIALAAiAGMAYQB0AGUAZwBvAHIAeQBJAGQAIgA6ACIARQBVACIAfQBdAH0AfQA%3D
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Relevanc ia  temát ica  de  la
Univers idad  de  La  Sa l le

en  Web o f  Sc ience

INVESTIGACIÓN NACIONAL

I s sue  70   Page  443-472    Pub l i shed  SEP-DEC  2024

DOI :  10 .21555/top .v700.2647

Des tacados  po r  su
impac to ,  l o s  au to res  de

l a  Un i ve r s i dad  de  La
Sa l l e  han  l og rado  un

reconoc im ien to
s i gn i f i ca t i vo  en  Web  o f
Sc i ence ,  con t r i buyendo

con  i n ves t i gac i ones
re l e van tes  y  de  a l t a

ca l i dad  en  e l  ámb i to
académico .

Capabilities and Education in Latin America

TOPICOS-REVISTA DE  F ILOSOFIA

This paper explores the fundamental theses of the capabili-
ties approach and differentiates it from notions of
development that are more focused on the generation of
wealth and growth. The paper emphasizes the importance of
action in the develop-ment of l ife projects and describes the
importance of emanci-pation in exercising freedoms. 

2
C i ted

Re fe rences
Q3

PHILOSOPHY

J ou rna l  Impac t
Fac to r
0.2
2024

Amp l í e  l a  i n f o rmac ión  aqu í

Gonzá l e z ,  MSA  and  Gómez ,  CL

https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=TOPICOS-MEXICO&year=2024
https://www-webofscience-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/wos/woscc/full-record/WOS:001304221100015


6
TEMAS DE ACTUALIDAD

Palabras  c lave  más
re levantes  en  e l

ú l t imo año  en  Web o f
Sc ience

Exp l o rando  l a s  pa l ab ras
c l ave  más  r e l e van tes  en
temas  de  ac tua l i dad  en

Web  o f  Sc i ence  descubre
tendenc i a s ,  en foques  y

á reas  emergen tes  en
inves t i gac i ón

Cluster 1 – Salud, emociones y decisiones reproductivas
Este grupo resalta la conexión entre ansiedad, depresión,
embarazo, infertil idad, salud y apoyo social, mostrando cómo las
experiencias emocionales influyen en las decisiones reproductivas
y el bienestar familiar.

Cluster 2 – Trabajo, familia y desigualdades
Aborda temas de trabajo, división de tareas, empleo femenino,
penalización por maternidad y conflictos trabajo-familia. Se enfoca
en cómo las estructuras laborales generan brechas de género en
ingresos y tiempo.

Cluster 3 – Género, identidad y poder
Incluye género, interseccionalidad, masculinidad, feminismo e
inequidades. Analiza cómo las construcciones sociales de género
influyen en identidades, relaciones de poder y discriminación.

Cluster 4 – Maternidad y experiencias familiares
Se centra en maternidad, cuidado, experiencias parentales, hijos y
migración, resaltando los cambios en los roles parentales y la
transformación de la familia.

Cluster 5 – Instituciones y políticas sociales
Explora educación, fertil idad, matrimonio, políticas públicas y
transiciones familiares. Refleja la influencia de las instituciones en
la organización de la vida familiar y reproductiva.

Cluster 6 – Creencias, roles y representaciones sociales
Reúne creencias, roles de género, estereotipos, patriarcado y
medios sociales, donde se examinan las normas culturales que
definen maternidad, paternidad y feminidad.

Cluster 7 – Experiencias individuales
Incluye estudios sobre la vivencia personal de mujeres y hombres
en relación con género y familia, aportando perspectivas
cualitativas.

TS=("gender roles" OR "reproductive decisions" OR "motherhood" OR "family transformation")
AND WC=("SOCIOLOGY" OR "PSYCHOLOGY MULTIDISCIPLINARY" OR "WOMEN'S STUDIES")

Ampl íe  la  in formación  aquí

La producción académica revela un campo complejo donde los roles de género, la maternidad y las dinámicas familiares se analizan
desde la salud, el trabajo, la política y la cultura. La investigación refleja un interés en cómo las estructuras sociales y culturales
moldean decisiones reproductivas y transformaciones familiares, evidenciando tensiones entre tradición y cambio. 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/660c7a49-df24-43fe-86c7-07b709a3ded1-017ecbaac1/date-descending/1
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