I. [bookmark: _GoBack]Nombre: Rincón Diaz Carlos Augusto
Rango: ASOCIADO III
Nombrado/No nombrado: DOCENTE TIEMPO COMPLETO
Departamento o División: FACULTAD DE ECONOMIA EMPRESA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Año de incorporación a la institución: 25/11/2015
Experiencia en la enseñanza: 
       Áreas de participación (en la enseñanza):
· UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA - FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ASISTENTE EN DOCENCIA 1 0 AÑOS 10 MESES 01/09/2011 30/07/2012
· UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA - DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS MIEMBRO COMISIÓN CIENTÍFICO TÉCNICA 3 1 AÑOS 3 MESES 10/10/2012 16/01/2014
· UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA - ESCUELA E.T.S.I. INDUSTRIALES ASISTENTE EN DOCENCIA 1 1 AÑOS 10 MESES 01/09/2011 30/07/2013
· UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA - ESCUELA E.T.S.I. INDUSTRIALES ASISTENTE EN DOCENCIA 1 0 AÑOS 10 MESES 01/09/2011 30/07/2012
II. Antecedentes de información (incluir campos de especialización): 
· Phd UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA VALENCIA - VALENCIA - ESPAÑA DOCTOR EN GESTION DE EMPRESAS 20/02/2014
· Pregrado UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA BOGOTÁ D.C. - CUNDINAMARCA – COLOMBIA ECONOMISTA 10/10/2003
· Especialización UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA VALENCIA - VALENCIA - ESPAÑA ESP. UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE EMPRESAS 18/05/2009
III. Experiencia previa no en educación:
· URBANIZADORA LOS TUNJOS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 1 AÑOS 0 MESES 06/10/2003 03/11/2004
· MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR ¿DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y CULTURA EXPORTADORA PRACTICANTE 2 0 AÑOS 5 MESES 02/07/2001 28/12/2001
· RN ARQUITECTURA DISEÑO Y DECORACIÓN (SOCIEDAD LIQUIDADA) GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL 4 1 AÑOS 9 MESES 15/11/2004 01/09/2006
IV. Membresías profesionales (Incluyen cargos relacionados):
V. Eventos profesionales Asistidos (Incluir fechas): 
· PONENCIA INTERNACIONAL PROPOSAL OF A CONTINGENT MODEL OF SUSTAINING STRATEGIES IN RTOS. THE CASE OF VALENCIAN COMMUNITY AND THE BASQUE COUNTRY. (POSTER) CONGRESO: EU-SPRI FORUM CONFERENCE. MANAGEMENT OF INNOVATION POLICIES EU- SPRI MADRID 10/04/2013
· PONENCIA INTERNACIONAL LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS EN EL SISTEMA DE INNOVACIÓN REGIONAL VALENCIANO. PROPUESTA DE UN MODELO CONTINGENTE DE ESTRATEGIA Y DESEMPEÑO 4TH ON INDUSTRIAL ENGINEERING AND INDUSTRIAL MANAGEMENT, CIO 2010 CIO Y REVISTA DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN 10/09/2010
· PONENCIA INTERNACIONAL SUSTAINING STRATEGIES IN RTOS. A CONTINGENT MODEL FOR UNDERSTANDING RTOS¿ PERFORMANCE WORKSHOP ON SERVICES INNOVATION REVISTA DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN VALENCIA 18/02/2013
· PONENCIA INTERNACIONAL RTO STRATEGIES AND PERFORMANCE. A CONTINGENT MODEL BASED ON EMPIRICAL EVIDENCE 11TH INTERNATIONAL CINET CONFERENCE PRACTICING INNOVATION IN TIMES OF DISCONTINUITY CINET ZÚRICH 05/09/2010
VI. Publicaciones:
· ARTÍCULO O ENSAYO PUBLICADO EN REVISTA CON INDEXACIÓN INTERNACIONAL TECHNOLOGY ANALYSIS & STRATEGIC MANAGEMENT, 26 (1), PP 37-53 LONDRES 09/11/2013 ISSN 0953-7325 DOI: 10.1080/09537325.2013.850159
· ARTÍCULO O ENSAYO PUBLICADO EN REVISTA CON INDEXACIÓN INTERNACIONAL REVISTA DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN MADRID 27/10/2010 ISSN 1132-175X 2171-6323 
· ARTÍCULO O ENSAYO PUBLICADO EN REVISTA CON INDEXACIÓN INTERNACIONAL REVISTA DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN MADRID 15/02/2013 ISSN PRINT 1132- 175X 2171-6323
VII. Otra Actividad de investigación:
· PROYECTO DCOTIQ CIT-401000-2008-5: DESARROLLO DE DIFERENTES CONFIGURACIONES ORGANIZATIVAS DE CENTROS TECNOLÓGICOS Y MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN DE ESPAÑA. A CARGO DE LA UNIVERSIDAD DE MONDRAGÓN DEL PAÍS VASCO Y EL 01/05/2008 31/05/2011
· ESTUDIO DE SU TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA, PARA LA MEJORA DEL IMPACTO Y LA CALIDAD DE SUS RESULTADOS. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA
·  PROYECTO DE SEGMENTACIÓN DE LA OFERTA EXPORTABLE COLOMBIA MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR COLOMBIA. DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y CULTURA EXPORTADORA 02/07/2001 28/12/2001
· PROYECTO INNOCLUSTERS ECO2010:17318: ANÁLISIS DE LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL A TRAVÉS DE LA CAPACIDAD DE ABSORCIÓN TECNOLÓGICA Y LA INTERACCIÓN EMPRESA-CLUSTERS INDUSTRIALES: MEDICIÓN DE LA INFLUENCIA DE LO MICRO EN LO MESO. MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN DE ESPAÑA. A CARGO DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 05/09/2011 31/07/2012
VIII. Consultoría
IX. Actividades de crecimiento profesional:
· Curso CURSO DE APRENDIZAJE DEL INGLÉS 10/01/2003 10/01/2004 400
· Curso UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN PARA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE INVESTIGACIÓN, E INFORMES CIENTÍFICOS 07/06/2010 22/07/2010 150 Horas
· Curso CÓMO SE ORGANIZAN Y GESTIONAN LAS EMPRESAS EN EL SIGLO XXI 03/12/2009 05/02/2010 150 Horas
· Diplomado DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA 19/05/2004 14/07/2004 120 Horas
· Curso ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS EN PRESTO 03/11/2008 14/11/2008 50 Horas
· Curso METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN EMPÍRICA EN SPSS 02/11/2006 21/12/2006 2 Horas
X. Seminarios, programas de capacitación, etc.… relacionados para Negocios e Industria
XI. Presentaciones profesionales, discursos etc.
· PROPUESTA DE UN MODELO CONTINGENTE PARA EVALUAR EL DESEMPEÑO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL Y SU IMPACTO EN EL ENTORNO
XII. Servicios Institucionales realizados 
XIII. Reconocimiento y Honores:
· UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA TESIS DOCTORAL. ESTRATEGIAS DE SOSTENIMIENTO DE LOS CENTROS TECNOLÓGICOS. PROPUESTA DE UN MODELO CONTINGENTE PARA ENTENDER SU DESEMPEÑO. CALIFICACIÓN SOBRESALIENTE Y MENCIÓN CUM LAUDE, CON OPCIÓN A PREMIO EXTRAORDINARIO UPV 14/02/2014
XIV. Actividad de la comunidad relacionadas profesionalmente






