I. [bookmark: _GoBack]Nombre: Pinto Quijano Angela Cristina 
Rango: ASISTENTE III
Nombrado/No nombrado: DOCENTE TIEMPO COMPLETO
Departamento o División: FACULTAD DE ECONOMIA EMPRESA Y DESARROLLO
Año de incorporación a la institución: 05/04/2018
Experiencia en la enseñanza: 
       Áreas de participación (en la enseñanza):
II. Antecedentes de información (incluir campos de especialización): 
· Pregrado UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTÁ D.C. - CUNDINAMARCA – COLOMBIA POLITOLOGO 14/04/2005 
· Magister UNIVERSITE DE MONTREAL QUEBEC - QUEBEC - CANADA MAG. EN ESTUDIOS INTERNACIONALES 14/06/2016
III. Experiencia previa no en educación:
· IPSA VOLUNTARIO 4 0 AÑOS 0 MESES 19/07/2014 24/07/2014
· INTER PARES COORGANIZADORA GIRA INTERNACIONAL 4 0 AÑOS 3 MESES 15/01/2014 09/05/2014
· ARQDICON DM SAS ASESORA 3 1 AÑOS 11 MESES 08/12/2014 16/11/2016
· COLSUBSIDIO PROMOTORA CULTURAL 4 4 AÑOS 0 MESES 11/03/2002 23/03/2006
IV. Membresías profesionales (Incluyen cargos relacionados):
V. Eventos profesionales Asistidos (Incluir fechas): 
VI. Publicaciones:
VII. Otra Actividad de investigación:
· OBSERVATORIO DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA DE LA RED DE ESTUDIOS REDTAC UNIDAD CIENTIFICA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MONTREAL CERIUM 15/01/2014 16/11/2016
VIII. Consultoría
IX. Actividades de crecimiento profesional:
· Curso SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA EVALUACION DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS LABORALES 17/03/2004 04/10/2004 100
· Curso SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ORIENTACION DE PROCESOS EDUCATIVOS 10/03/2004 21/10/2004 210
· Curso SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA FUNCION DOCENTE 20/10/2004 20/12/2004 50
· Curso SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 10/08/2004 12/10/2004 80
· Diplomado CERTIFICADO DE PROEFICIENCIA - INGLÉS PARA LA COMUNICACIÓN PROFESIONAL 07/08/2012 12/10/2012 336
· INGLES C1
· FRANCES C1

X. Seminarios, programas de capacitación, etc.… relacionados para Negocios e Industria
XI. Presentaciones profesionales, discursos etc.
· LA GESTION, EL ENTORNO Y LA COMPETITIVIDAD DESDE UNA MIRADA DE EQUIDAD Y DESARROLLO: EL CASO DE LAS ADQUISICIONES DE TIERRAS AGRÍCOLAS
XII. Servicios Institucionales realizados 
XIII. Reconocimiento y Honores
XIV. Actividad de la comunidad relacionadas profesionalmente






