I. [bookmark: _GoBack]Nombre: Perpiñán Perdomo Erwin
Rango: 
Nombrado/No nombrado: DOCENTE DE CATEDRA
Departamento o División: FACULTAD DE ECONOMIA EMPRESA Y DESARROLLO
Año de incorporación a la institución: 
Experiencia en la enseñanza: 
       Áreas de participación (en la enseñanza):
II. Antecedentes de información (incluir campos de especialización): 
· Pregrado UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTÁ D.C. - CUNDINAMARCA -COLOMBIA ECONOMISTA 07/12/2001
· Especialización UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA BOGOTÁ D.C. - CUNDINAMARCA – COLOMBIA ESP. EN GERENCIA FINANCIERA 17/06/2005
III. Experiencia previa no en educación:
· ASOMICROFINANZAS DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 4 AÑOS 8 MESES 01/05/2015 07/01/2020
· SPARKASSENSTIFTUNG EXPERTO EN MICROFINANZAS 4 0 AÑOS 1 MESES 14/03/2011 30/04/2011
· SECRETARIA DE DESARROLLO CONTRATISTA 3 0 AÑOS 9 MESES 26/04/2021 28/01/2022
IV. Membresías profesionales (Incluyen cargos relacionados):
V. Eventos profesionales Asistidos (Incluir fechas): 
· INTERNACIONALADMINISTRACIÓN DE CARTERA: LA CLAVE PARA SU PRODUCTIVIDAD CONGRESO INTERNACIONAL DE MICROFINANZZAS 2018 CAMARA DE MICROFINAZAS DE GUATEMALA GUATEMALA 04/04/2018
VI. Publicaciones:
· ARTÍCULO O ENSAYO PUBLICADO ENREVISTA CON INDEXACIÓN INTERNACIONAL WWW.FENACREP.ORG/BLOG/129-ERWINPERPINAN BOGOTÁ D.C. 17/12/2022 ISSN 00000
· ARTÍCULO O ENSAYO PUBLICADO EN REVISTA CON INDEXACIÓN NACIONAL ECOSISTEMA FINANCIERO DIGITAL: UNA OPORTUNIDAD PARA LA REINVENCIÓN BOGOTÁ D.C. 28/08/2020 ISSN 123456
VII. Otra Actividad de investigación:
VIII. Consultoría
IX. Actividades de crecimiento profesional:
· Diplomado UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA INSOLVENCIA E INTERVENCION 09/05/2020 26/07/2020 110 Horas
· Diplomado UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES MAESTRIA EN MICROFINANZAS Y DESARROLLO SOCIAL 30/01/2014 30/11/2015 300 Horas
X. Seminarios, programas de capacitación, etc.… relacionados para Negocios e Industria
XI. Presentaciones profesionales, discursos etc.
· ¿CÓMO PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS ESTUDIANTES?
XII. Servicios Institucionales realizados 
XIII. Reconocimiento y Honores
XIV. Actividad de la comunidad relacionadas profesionalmente






