I. [bookmark: _GoBack]Nombre: Ortega Peña Carlos Eduardo
Rango:
Nombrado/No nombrado: DOCENTE DE CATEDRA
Departamento o División: FACULTAD DE ECONOMIA EMPRESA Y DESARROLLO
Año de incorporación a la institución: 16/08/2018
Experiencia en la enseñanza: 
       Áreas de participación (en la enseñanza):
· UNIVERSIDAD COOPERATIVA DECOLOMBIA DOCENTE 1 0 AÑOS 4 MESES 01/02/2017 19/06/2017 UNIVERSIDAD SAN MARTIN DOCENTE 1 1 AÑOS 4 MESES 01/08/2013 15/12/2014
· UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA DOCENTE 1 1 AÑOS 10 MESES 02/02/2015 02/12/2016
·  UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS DOCENTE 1 0 AÑOS 7 MESES 20/04/2015 11/12/2015
· UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA COORDINADOR ADMINISTRATIVO CENTRO DE GESTIO ¿N HUMANA Y ORGANIZACIONES 4 0 AÑOS 4 MESES 10/01/2012 31/05/2012 
· UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIO ¿N DE POSGRADOS DE DERECHO 4 0 AÑOS 9 MESES 01/03/2011 16/12/2011
II. Antecedentes de información (incluir campos de especialización): 
· Pregrado UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA BOGOTÁ D.C. - CUNDINAMARCA – COLOMBIA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 04/05/2011
· Magister INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY MONTERREY - MONTERREY - MEXICO MAG. EN INNOVACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 30/11/2015
III. Experiencia previa no en educación:
· MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CONTRATISTA PROGRAMA FONDO NACIONAL DE CALAMIDADES 4 1 AÑOS 4 MESES 02/08/2012 31/12/2013 
· MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION 4 0 AÑOS 11 MESES 10/01/2014 31/12/2014
· CELL SITE SOLUTIONS DE COLOMBIA SITE ACQUISITION LEADER 4 1 AÑOS 9 MESES 04/05/2015 15/02/2017
IV. Membresías profesionales (Incluyen cargos relacionados):
V. Eventos profesionales Asistidos (Incluir fechas): 
VI. Publicaciones:
VII. Otra Actividad de investigación:
VIII. Consultoría
IX. Actividades de crecimiento profesional
X. Seminarios, programas de capacitación, etc.… relacionados para Negocios e Industria
XI. Presentaciones profesionales, discursos etc.
· CONVERGENCIA ESTRATÉGICA
XII. Servicios Institucionales realizados 
XIII. Reconocimiento y Honores
XIV. Actividad de la comunidad relacionadas profesionalmente






