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CONSEJO SUPERIOR
Acuardo Mo, 043 de 2021
(2 de diciembre)

Por el cual se reglamenta la confarmacidn y
funcionamiento de las Unidades Academicas

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE
En ejercicio de sus funciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40 del Estatuto Organico establece que el Consejo Superior reglamentara
la conformacion y funcionamiento de los Consejos de Unidades Académicas asegurando la
paricipacion de los represenfantes de estudiantes, profesores, egresados de la respectiva
Unidad Académica y representante de la Vicerrectoria de Promocidn y Dasarrolle Humanao,
el periodo durante el cual ejarceran el cargo los elegidos, las cualidades de los candidatos
a ser elegidos y el procedimiento a seguir para la eleccidn y posesion de los representantes.

Cue el Rector de la Universidad de La Salle, presentd en sesion del Consejo Superior del
3 de diciembre de 2021, la propuesta para la conformacion y funcionamiento de las
unidades académicas, previo aval del Consejo de Coordinacion emitido el 30 de noviembra
del 2021

Que el Consejo Superior, en la referida sesién, aprobo la propuesta presentada.

Que, en virtud de o antanar,
ACUERDA

CAPITULO I ‘
DE LOS CONSEJOS DE UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 1°. Los Consejos de Unidades Académicas, son drganos de caracter decisorno y
consultivo a los cuales acude el Decano en asuntos relacionados con |a gestidn académica
y administrativa de su respectiva Unidad Académica. Cada Consejo. estara conformado
asi:

# El Decano de la Unidad Académica, quien [o presidira.

* Los Directores de Departamento adscritos a la unidad académica, en donde se
encuentran contemplados dichos cargos

= Los Directores de Escuelas adscritos a la unidad académica, en donde se
encuentran contemplades dichos cargos.

= Los Directores de Programa o su equivalenta,

» El| Secretaric Académico de la Unidad Académica.

s LUn profesor de Tiempo Completo de la Unidad Academica,

=« [Dos estudiantes de la Unidad Académica, asegurando la representatividad de los
estudiantes de pregrado y de posgrado, segun comresponda.

* Un egresado de la Unidad Académica.
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* Un representante de la Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano.

Paragrafo 1. Actuara como secretario del Consejo de Unidad Académica el Secretano
Academico.

Paragrafo 2. El profesor, el estudiante y el egresado tendran un suplente cada uno. Los
suplentes podran asistir a las reuniones con voz, pero sin volo. En ausencia del principal,
el suplente respectivo, asume con voz y voto.

Paragrafo 3. Los estudiantes de pregrado elegiran entre sus pares un (1) representante y
suU suplente, v los estudiantes de posgrado elegiran enftre sus paras un (1) representante y
U supkente,

Paragrafo 4. Los Consejo de Unidad Académica podran invitar a miembros de la
comunidad universitaria o externcs para desarrollar tematicas especificas, los cuales
asistiran con voz y sin voto.

Articulo 2°. Reunicnes de los Consejos de Unidad Académica. Los Consejos de Unidades
Academicas se reuniran de manera ordinaria una vez al mes y las extraordinarias cuando
el Decano lo estime conveniente.

Paragrafo 1. El quorum reglamentario para sesionar es de la mitad mas uno (1) de los
miembros que lo conforman y sus decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los
miembros presentes en la sesién con derecho a vote. En caso de que el Decano ne pueda
presidir la reunion por un caso de fuerza mayor, delegara dicha presidencia en otro directivo,
con el aval del Vicerrector Académico.

Paragrafo 2. El Consejo de Unidad Académica plantea y condensa sus decisiones en las
respectivas actas de sesion y las comunica y dinamiza por medio de Comunicaciones
suscritas por el Decano y el Secretario Académico

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articule 3°. Del Decanc de Unidad Académica. Es la maxima autoridad ejecutiva en el
campo academico y administrativo de su unidad académica y el representante del Rector
en ella. Depende de |la Vicerrectoria Académica y actuard en coordinacion con las demas
Vicerrectorias en la direccidn, ejecucién, control y vigilancia de los asuntos académicos,
formatives, investigativos, administrativos y de extensidn universitaria (Estatuto Organico
articulo 49). El Decano, es nombrade y contratado por &l Rector con base en la eleccion
que para el caso haga el Consejo Superior, de acuerdo con o establecido en el articulo 50
del Estatuto Orgdnico.

Paragrafo 1. El Decano o Director de Unidad Académica es designade y contratade por el
Rector, con base en la eleccion que para el casc haga el Consejo Superior, dicha
designacion s por un pariodo anual, el cual podra ser renovado extraordinanamenta, hasta
por nueve (8) afos.

Articulo 4°. Funciones del Decano. Son Funciones de los Decanos:
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Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias, el Estatuto
Organico, la Estructura Organica, el Proyecto Educativo Lasallista - PEUL, el
Enfoque Formativo Lasallista = EFL. el Sistema de Investigacion, Innovacidn y
Emprendimiento Universitario Lasallista - SIEUL, v en general los Reglamentos de
la Universidad, los Acuerdos y lineamientos del Consejo Superior, Consejo de
Coordinacion y Consejo Académico, las resoluciones del Rector y las onentaciones
del Vicerrector Académico.

Velar por el cumplimiento del Plan Institucional de Desarrollo (PID), en la Unidad
Académica a su iderazgo y coordinar la formulacion & implementacion del Proyecto
Educativo de la Unidad Académica.

Dirigir y coordinar a los Directores de Programa de la Unidad Académica y asegurar
la articulacion e interdisciplinariedad de los programas a su cargo.

Desarrollar y promover las aclividades docentes, investigativas, de promocion y
desarrollo humano, de extension universilaria, de formacién continuada y de
proyeccion y responsabilidad social.

Fomentar la integracion de estudiantes, profesores, personal administrativo y de
servicios de la Unidad Académica.

Proponer. en coordinacion con la Vicerrectoria Académica, la creacidn, modificacidn
0 suprasion de deapandencias y de programas académicos.

solicitar al Reclor, por conducto de los Vicerrectoras, la creacidn, modificacion o
supresion de cargos académicos, administrativos e investigativos y el nombramianto
¥y remocion de personal de fa Unidad Académica.

Preparar y justificar el anteproyecto de presupuesto de inversion de la Unidad
Académica y velar por la gjecucion eficiente y eficaz de los recursos asignados y el
debido cuidado y uso de los activos asignados a su Unidad Académica

Convocar y presidir, por lo menos una vez al mes, el Consejo de Unidad Académica.

Coordinar los procesos de planeacidon, evaluacidn y control de la gestion de la
Unidad Académica y sus dependencias de acuerdo con las politicas y los
lineamientos de la Universidad.

Evaluar periddicaments la marcha general de la Unidad Académica y su Plan
astratégico, y elaborar un informe anual con base a las melas aprobadas para el
afio, vy presentarlo al Vicerrector Académico.

Firmar los Diplomas que otorgue la Universidad acorde con |a adscripcion de los
respectivos programas.

. Conformar y coordinar los grupos de profesores de la Unidad Académica a su cargo

y asignarles las funciones especificas para asegurar la calidad academica y el buen
funcionamiento del o los programas académicos en los que prestan Sug Senvicios
docentes.
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n. Adelantar los procesos de evaluacion de los Profesocres adscritos a la Unidad
Académica an coordinacion con los Directores de Programa respectivos.

0. Adelantar, en coordinacion con los Directores de Programa, |08 procesos
académico-disciplinarios de los estudiantes del Programa de acuerdo con lo
establecido en los Reglamentos.

p. Liderar los procesos de formacion integral de los estudiantes, especialmante su
participacion en semilleros de investigacion, experiencias de solidaridad y senvicio,
liderazgo y otras actividades gue enrguezcan su perfil profesional.

q. Flanear e incentivar la participacion de los Egresados en la vida de la Unidad
Académica y apoyar y acompafiar sus organizaciones ¢ asociacionas,

r. Disefiar @ implementar el plan de relacionamiento estratégico de la unidad
academica, y adelantar las acciones que corresponden en matena de
internacionalizacion en sus diferentes dimensiones: docencia, investigacion y
extension.

s. Planear, promover y liderar conjuntamente con los Directores de Programa la
revisidn v aclualizacidn curricular de los programas vy los procesos de
autoevaluacidn y acreditacion de alta calidad.

t. Participar en los consejos y comités para los cuales sea designado, asi como asistir
a las reuniones que los diferentes drganos de gobierno de la Universidad
convogquen.

u. Atender y responsabilizarse de las actividades administrativas asignadas a la
Unidad Académica ariculado al Sistema Integrado de Gestién para el
Asaguramiento a la Calidad - SIGAC.

v. Velar por la confidencialidad, integridad, exactitud y oporunidad de la informacién
registrada en los sistemas de informacidn de la Universidad.

w. Las demas que le asignen las disposiciones legales, el Consejo Superior, el Consejo
de Coordinacitn, el Rector, el Consejo Academico, los Vicerrectores vy los
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 5°. Son Funciones del Secratario Académico, en coordinacion con el Decano:

a. Coordinar las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del
Proyecto Educativo de la Unidad Académica y el Plan Institucional de Desarrollo
(PID), a través del plan estratégico de la Unidad Académica.

b. Revisar para la correspondiente firma de fa Unidad Académica la documentacion
soporte de las solicitudes relacionadas con participacion en eventos nacionales e
internacicnales, tratese de profesores, estudiantes y funcionarios administrativos.
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c. Coordinar los procesos académico-administrativos asociados a las actividades
docentes, investigativas, de extension universitaria, de promocion y desarrolio
humane, de proyeccion y responsabilidad social de la Unidad Académica

d. Promover acciones que conduzcan a la integracion de estudiantes, profesores,
parsonal administrative y de servicios de la Unidad Académica,

e. Liderar la implementacion del SIGAC en la Unidad Académica.

f.  Apoyar al Jefe la Unidad Académica y al Director del Programa en la realizacidn de
los procesos Académico-Disciplinarios de los estudiantes; asi misma, brindar apoyo
en el control e inspeccion del cumplimiento de Régimen Académico-Disciplinario y
en la generacidn de los correspondientes repories de estado de eslos procesos,
cuando sea requerido. Como también, brindar soporte informative y documental a
los procesos de caracter académico-administrativos, administrativos y judiciales
relacionados con la Unidad Académica.

g. Promover los procesos de formacion integral de los estudiantes, especialmente su
participacion en semilleros de investigacion, experiencias de solidaridad y servicio,
liderazgo y otras actividades que enriguezcan su perfil profesional,

h. Promover la participacién de los egresados en la vida de la Unidad Academica,
apoyando y acompafando sus organizaciones y asociaciones; asi como los vinculos
con las asociaciones profesionales, gremiales y académicas relacionadas con esta

I. Proyectar la oferta de los espacios académicos comunes de la Unidad Academica
hacia los programas y coordinar con los Asistentes Académicos la programacion de
horarios, pre-asignacion de espacios fisicos y asignacion de cupos en espacios
académicos

|- Apoyar al Jefe la Unidad Académica en el registro de la carga académica de los
profesores, segin necesidades curriculares y administrativas; asi coma en los
procesos de evaluacion de profesores, v en el seguimiento a la labor docente en lo
que concierne al cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y
contractuales de los profesores, en coordinacion con los Directores de Programa y
Asistentes Académicos.

k. Velar por la confidencialidad, integridad, exactitud y oportunidad de la informacian
registrada en los sistemas de informacién de la Universidad

|. Colaborar en el seguimiento a los procesos estudiantiles de movilidad académica,
de acuerdo a los lineamientos institucionales.

m. Las demdas gque el Consejo Superior, el Rector, el Consejo Académico, el Consejo
de Coordinacion, los Vicerrectores, el Consejo de Facultad y el Jefe de la Unidad
Académica le asignen en concordancia con las disposiciones legales e
institucionales.
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DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 6°. Del Comité de Programa y su Integracidon. El Comité de Programa es el
crganismo colegiado que asesora al Director de Programa en los asuntos relacionados con
la planeacion, gestion, orientacion, seguimiento, y evaluacidn permanente del curriculo, y
con los recursos que sean necesarios para el desarrollo del mismo.

Articulo 7°. Cada Consejo de Unidad Académica reglamentara los aspectos relacionados
con la integracién y funcionamiento del Comité, observando lo dispuesto en la
reglamentacion pertinente, garantizando la participacién de estudiantes y de profesores que
prestan servicios docentes en el programa, acorde con la dimensién de su organizacién. En
el Comité podran participar. como invitados o miembros, Egresados del Programa con
reconocida trayectoria en la disciplina o profesién.

Paragrafo 1°. El Comité se reunird por lo menos dos veces por pericdo académico. De
cada una de las reuniones del Comité debera levantarse un acta, copia de la cual sera
enviada al Decano de |a Unidad Acadéemica.

Paragrafo 2° El Decano de la Unidad Académica podra asistir a las reuniones ordinarias
del Comité.

Articulo 8° Director de Programa. Es la autoridad que dirige el desarrollo curricular de un
Programa Académico y es el responsable de su funcionamiento y buena marcha de acuerdo
con las politicas y directrices establecidas por la Universidad y las instrucciones impartidas
por el Decano de la Unidad Académica. Vela por su calidad académica, actualizacion
permanente, pertinencia social, viabilidad académica, y articulacion con ofros programas.
El Director de Programa es designado y contratado por el Rector, con base en la eleccion
que para el caso haga el Consejo Superior, dicha designacidn es por un penodo anual, el
cual podra ser renovado extraordinariamente, hasta por nuave (9) afios.

Articulo 9°. Requisitos. Para ocupar el cargo de Director de Programa, se requiera poseer
titulo universitario de pregrado exigido en la Ley y con posgrado en &l drea de conocimiento
de su desempefio. Asi mismo debe acreditar haber ejercido la profesién con buen crédito y
profesionalisme; y, tener experiencia profesional. docente o administrativa por lo menos por
tres (3) afios.

Articulo 10. Funciones del Director de Programa.
a. Dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por los Organos de gobierno de la
Universidad, asi como de las orentaciones académicas, de investigacion y
transferencia, administrativas, financieras y de promocion y desarrollo humano,

b. Conwvocar y presidir el Comité de Programa.

c. Asegurar la articulacién permanente del Programa a su cargo con los otros
Programas de la Unidad Académica.
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d.

Velar por la actualizacién permanente del Programa y presentar al Decano de la
Unidad Académica las sugerencias de renovacién curricular para su tramite, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos de la Universidad.

. Distribuir la carga académica docente de los profesores que prestan sus servicios

en el Programa y presentarla al Decano para su aprobacidn y tramite
correspondiente,

Asegurar la continua actualizacidn de los Syllabus de las asignaturas y espacios
académicos determinados en el disefo curricular del Programa a su cargo.

Colaborar con el Decano en los procesos de evaluacion de los Profesores adscritos
a la Unidad Académica y que prestan servicios en el Programa.

Velar por la calidad académica y asegurar el mejoramiento continuo de todas las
actividades curriculares del Programa.

Fromover el Pragrama y orientar a los aspirantas @ interesados en el.

Informar, coordinar, onentar y dirigir a los estudiantes del Programa en todos los
aspectos relacionades con su formacidn profesional.

Acompafar y aconsejar a los estudiantes en sus procesos de formacion,

Coordinar y participar en los procesos de ingreso, matricula y permanencia de los
estudiantes en el Programa de acuerdo con el Reglamento de Estudiantes, las
politicas vy demas onentaciones de la Unvarsidad.

Adelantar en coordinacién con el Secretario Académico los procesos académico-
disciplinanos de los estudiantes de su Programa de acuerdo con lo establecido en
los Reglamentos de Estudiantes y demas orientaciones de la Universidad.

Apoyar los procesos de formacion integral de los estudiantes especialmente su
participacion en semilleros de investigacion y participacion &n actividades que
ennguezcan sus procesos educalivos.

Incentivar la parlicipacion de los Egresados en la vida del Programa y la Unidad
Académica y apoyar y acompanar sus organizacionas o asociacionas.

Mantener vinculos con las Asociaciones profesionales, gremiales y académicas
relacienadas con el Programa.

Aszistir a lag reunionas a las cuales al Decano de la Unidad Academica. los
Vicerrectores, el Secretario General o el Rector lo convoguen.

Representar al Decano de la Unidad Académica en aquellas actividades para las
cuales este lo solicite.

Velar por la confidencialidad, integridad, exactitud y oportunidad de la informacion
registrada en los sistemas de informacion de la Universidad
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t.

Las demas que le asignen las disposiciones lagales, el Consajo Superior, &l Consejo
de Coordinacion, el Rector, el Consejo Académico. los Vicerrectores, el Decano y
los Reglamentos de la Universidad.

Articulo 11. Son Funciones del Asistente Académico de Pregrama, en coordinacién con el
Diractor de Programa:

Gestionar los procesos académico-administrativos asociados a la distribucion de |a
carga académica de los profesores; en la proyeccion de los horanos de clases,
procurando |la articulacion de la malla curricular con las de otros programas. bajo los
criterios de movilidad y flexibilidad académica, mediante la integracion de les
diferentes espacios académicos; en &l seguimiento a la publicacion de los Syllabus
¥ a la permanente actualizacion de éstos; en la implementacion de estrategias de
promecion del Programa y orientar a los aspirantes e interesados en él,

Cumplir y hacer cumplir la cultura de la calidad al interior del Programa, bajo los
lineamientos del SIGAC, coordinando su debida aplicacidn junto con el Decano,
Secretario Académico y Director de Programa.

Brindar la debida orientacidn y consejeria a los estudiantes en los diferentes
aspectos reglamentarios relacionados con su formacidn y demas actividades
inherentes, dando cumplimiento al conducto regular propuesto en el Reglamento
Estudiantil y demas orientaciones de la Universidad.

Apoyar a los Directores de Programa en la proyeccion de respuesta de solicitudes,
derechos de petlicion, quejas y reclamos; asi como en la funcidn de
acompafiamiento a los estudiantes sobresalientes y de bajo rendimiento académico
De igual forma, colaborar en la realizacion de estudios de desercion estudiantil al
interior del Programa, desarrollando estrategias de prevencién y de vinculacidn de
quien se haya retirado, apoyado en los dferentes sistemas de informacion
existentes, en coordinacion con la Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano.

Faricipar en las diferentes actividades con los egresados del Programa y
acompanar sus organizaciones o asociaciones.

Realizar los estudios académicos necesarios para los procesos de reintegro,
transferencias, solicitudes de créditos adicionales, cambios de jornada, cambios de
planes de estudios, doble titulacion, entre otros, dandoles tramite oportunamente,
bajo la coordinacion y supervision de los Directores de Programa, de acuerdo con
las disposiciones institucionales y legales.

. Ayudar a los Directores de Programa en el impulso y puesta en marcha de los

procesos Academico-Disciplinarios de los estudiantes del Programa de acuerdo con
lo establecide en el Reglamente Estudianti y demas orientaciones de la
Universidad. Asi mismo, brindar soporte informative y documental a los procesos de
caracter académico-administrative y judiciales relacionados con el Programa
Académico.
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. Colaborar en la implementacidn de acciones tendientes a garantizar 08 cupos y
gQrupos necesanos para la pre-matricula de los estudiantes, oplimizando los recursos
humanos vy fisicos disponibles.

I. Velar por la confidencialidad, integridad, exactitud y suministro oportuno de la
informacion académico-administrativa a registrarse en los sistemas de informacion
de la Universidad, de acuerdo con |a programacion establecida para cada proceso.

|. Coordinar al interior del Programa las diferentes actividades relacionadas con el
proceso de Admisién, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
por la Universidad.

k. Orientar a los egresados no graduados en el cumplimiento del requisito de
actualizacion para los gque, segun el Reglamento Estudiantil, deban cumplirio.

| Verificar el cumplimiento de los requisitos de grado establecidos en @l Reglamento
Estudiantil, en la estructura cumicular del Programa y en las normas legales,
congolidande la documentacién requerida para el tramite de grada.

m. Colaborar en la vigilancia y estricto cumplimiento por parte de los profesores del
registro ¥ publicacidn de notas; asi como en la oportuna atencidn vy tramite de los
raclamos sobre calificaciones por parte de los estudiantes, de acuerdo con el
Reglamente Estudiantil y el Calendario Académico.

n. Vigilar junto con los Direclores de Programa por el cumplimento de los
procedimientos de registro académico de los estudiantes que parlicipan en los
procesos de movilidad académica, en coordinacion con la Direccion de Admisiones,
Registro y Control Académico y la Direccion de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, previa autorizacidn de la Vicerrectoria Académica.

0. Estudiar cada una de las solicitudes de cancelacidn total de asignaturas de acuerdo
con el Reglamento Estudiantil y el Calendario Academico y tramitarlas de manera
oportuna ante la Direccidn de Admisiones, Reqgistro y Control Académico, dando
respuesta efectiva, adicionalmente, tramitar ante la Direccion Financiera las
cancelaciones con solicitud de devolucion de dinero, de acuerdo con las fechas del
Calendaric Académico.

p. Las funciones que contribuyan al desarrollo del respective proceso, enmarcadas en
el SIGAC.

q. Las demas que el Consejo Superor, el Rector, el Consejo Académico, el Consejo
de Coordinacion, los Vicerrectores, el Consejo de Facultad, el Decano, el Director
de Departamento o Director de Programa le asignen en concordancia con las
disposiciones legales e institucionales.

Paragrafo. Estas disposiciones aplican para los casos de Asistentes Académicos, que
colaboran en la atencién de varios programas, quienas deberdn definir con los directores
de programa lo relacionado con el alcance y tiempo de las funciones asignadas y para
responder a la atencion da lo sefialado en esta norma, an los respactives programas.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 12. Conflictos de Competencias. El Consejo de Coordinacion es el encargado de
resolver los conflictos de competencias y de alcances o precision de los asuntos materia de
regulacion del presente Acuerdo y que pudieran presentarse entre las Unidades
Académicas. El Rector conocera y resolvera todo asunto en tales casos. en segunda y
ultima instancia.

Articulo 13. Transicion. Facultar al Consejo de Coordinacién para astablecer un plan de
transicion y tomar las decisiones que fuere necesario hasta la completa implementacitn de
lo determinado en este Acuerde y tomar las decisiones pertinentes para asegurar su plena
vigencia. Esta transicion no superara el plazo de un (1) afio.

Articulo 14. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de su expedicion y publicacién en el pertal

web institucional v deroga los Acuerdos No. 014 de 2008, No. 009 de 2011, y las demas
normas que le sean contrarias

Dado en Bogata, D.C., a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2021

N

DIEGO JOSE DIAZ DiAZ| f.s.c.
Presidente del Consejo Sliperior

SARAY YANEHT MOREND ESPINOSA
Secrelaria General




