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La Universidad de La Salle asume la
evaluacién como un proceso integral y
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: o : : : propésitos claros, con pleno conocimiento de las posibilidades de su cumplimiento y con base en las
Fortalecer el modelo de asignacion de plazas considerando las particularidades y habili !
abilidades y trayectoria de cada profesor.
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Es fundamental seguir consolidando la estrategia de nuevos incentivos a sus docentes, como los que en los
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. > : - Ultimos anos se han implementado; incentivos no necesariamente salariales que buscan motivar a los
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profesores, fortaleciendo su sentido de pertenencia e identidad institucional.
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de me ora desarrollo de actividades asociadas al calendario académico, las necesidades del . : : o : o o :
Se sugiere que la Universidad continte fortaleciendo la percepcién de la evaluacién como una herramienta

servicio y el momento histérico de cada programa. : : : o
: o : valiosa para el desarrollo profesional del cuerpo docente y como un medio para contribuir al logro de los
A partir del alcance de los proyectos institucionales, es importante avanzar en la L : S o S : :
objetivos del PID. Esta perspectiva permitiria enfocar la evaluacién en el crecimiento y la mejora continua,
promoviendo un ambiente colaborativo y de apoyo, en lugar de ser vista como una medida punitiva.
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