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This review article highlights the outcomes of collaborative governance in disaster management
and its correlation with the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs). Of particular
interests are the origins and emergence of scholarship, core themes discussed under the
subject, global contexts reported in the studies, and empirical findings regarding the
relationship between collaborative governance in disaster management and the SDGs. The
findings indicate that the USA dominates in publications on collaborative governance in disaster
management. The most reported areas include COVID-19, general theory development, the role
of nonprofits, policy development frameworks, and other disasters including Hurricanes Katrina
and Rita. The areas connected with the SDGs are grouped into three sections. 
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This study presents a theoretical framework for studying the green innovation spillover effect
from corporate environmental, social, and governance (ESG) and explores the underlying
influence of this effect on sustain -ability performance. By regressing panel data on China's A-
share listed enterprises from 2012 to 2020, the results support that the ESG of focal companies
have significant green innovation spillover effects in the industry, that occurs through the
alleviation of financing constraints and improvement in the executive environmental pro-
tection awareness of peer enterprises. Notably, industrial enterprises are constrained by their
own attributes, therefore, this effect is not obvious, however, the ESG of non-industrial
enterprises can guide peer companies to adopt green innovation behaviors and improve
sustainability performance.
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El impacto y la visibilidad de las investigaciones más relevantes en el área de las Relaciones de trabajo depende
en gran medida de las colaboraciones que existan en estos estudios. En el mapa se exponen los países que

colaboran en la creación de la literatura de este tema y el nivel de colaboración entre estos estudios. Allí,
destacan países como Estados Unidos con Reino Unido y Reino Unido con Australia.

Infórmese aquí

https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/results/results.uri?st1=%22Relaciones+laborales%22&st2=&s=TITLE-ABS-KEY%28%22Industrial+Relations%22%29&limit=10&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sot=b&sdt=cl&sessionSearchId=6aba179f5dfacef653b7654db56c0c48&cluster=scopubyr%2C%222024%22%2Ct%2C%222025%22%2Ct




Cluster 1: Educación y Análisis Académico
Este cluster está enfocado en la educación superior, el
desempeño académico y técnicas relacionadas con el
análisis de datos en contextos educativos. Se destacan
los métodos de investigación, las redes académicas y la
bibliometría como herramientas clave para evaluar el
impacto académico.

Cluster 2: Turismo y Desarrollo Sostenible
Este cluster aborda los aspectos económicos, sociales y
ambientales del turismo, destacando el desarrollo
sostenible y el impacto en comunidades locales. Se
presta atención a las dinámicas del mercado turístico y
los destinos populares.

Cluster 3: Gestión en Hospitalidad y Formación
Profesional

Enfocado en la formación profesional y la operación en
la industria hotelera, este cluster aborda la gestión de
procesos y la implementación de sistemas de
información en el sector.

Cluster 4: Aprendizaje Experiencial y Tecnología en
Educación

Este cluster combina estrategias pedagógicas como el
aprendizaje experiencial con tecnologías emergentes
para mejorar la educación en turismo y gestión hotelera.

Cluster 5: Innovación en Turismo Inteligente y Economía
Digital

Este cluster explora cómo las tecnologías digitales y las
herramientas innovadoras están transformando el
turismo. Se centra en la digitalización y la creación de
experiencias únicas para los viajeros.
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Estos clusters evidencian un enfoque multidisciplinario en turismo, ocio y gestión hotelera,
combinando la sostenibilidad, la tecnología, y la educación para enfrentar desafíos contemporáneos
en la industria.
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